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PALAVRA DO

presentamos nesta Re-

vista, o conjunto de

acoes desenvolvidas,

bem como os resulta-
dos alcangados pela Fundagao de
Apoio a Pesquisa (FUNAPE) no
biénio maio/2020 a maio/2022.
Por indicagao do Reitor da UFG,
assumimos a dire¢do da Fundagao
em 02/05/2018, para um man-
dato inicial de dois anos, poste-
riormente renovado para mais
um mandato de dois anos, que se
encerrou em 02/05/2022. Assim
como fizemos ao final do primei-
ro mandato, entendemos relevan-
te apresentar nesta publicacdo um
conjunto de informacdes sobre a
atuacdo da FUNAPE no perio-
do de 03/05/2020 a 02/05/2022,
como forma de prestar contas a
comunidade, interna e externa e
as institui¢des apoiadas, das agodes

DIRETOR

desenvolvidas pela FUNAPE.
Busca-se ainda com essa publi-
cacdo dar publicidade e transpa-
réncia as acdoes da FUNAPE aos
membros das comunidades uni-
versitarias das institui¢des apoia-
das pela FUNAPE, como forma
de incentivo ao estabelecimento
de novas parcerias. Foi exatamen-
te em funcdo dessa atitude proa-
tiva, adotada por essa e por ges-
toes anteriores, que a FUNAPE
conseguiu ampliar o leque de sua
atuacdo, fazendo com que extra-
polasse os limites geograficos do
estado, e passasse a ser Fundacao
de Apoio de 9 (nove) instituicdes
de educagdo superior (universida-
des e institutos federais sediadas
em GO, DF e PA) e de algumas
outras importantes instituicdes
nacionais e internacionais.
Mesmo em um cendrio

politico e econdmico instavel e
restritivo, que afetou de maneira
significativa as universidades e os
institutos federais, a FUNAPE foi
capaz de ampliar o seu portfolio
de projetos, ampliar consideravel-
mente a sua receita e se consolidar
como uma funda¢do de apoio de
abrangéncia nacional. A diver-
sidade de projetos gerenciados
pela FUNAPE e a diversidade das
fontes de financiamento (agéncias
financiadoras federais, 6rgaos pu-
blicos vinculados a Uniao, Esta-
dos e Municipios, organismos in-
ternacionais e iniciativa privada),
dao uma clara demonstracdo da
abrangéncia e relevancia de sua
atuagdo. Os dados e indicadores
aqui apresentados demonstram
que o apoio operacional, adminis-
trativo, juridico e contabil, forne-
cido pela FUNAPE para execugao
dos 710 (setecentos e dez) proje-
tos em execucao, contribuem de
forma significativa para o aprimo-
ramento das atividades de pesqui-
sa, ensino, extensdo e inovagao,
desenvolvidas pelas instituicoes
apoiadas. A publicacdo desta




Revista busca destacar as agoes
desenvolvidas, conforme metas
programadas nos Planos Anuais
de Gestao de 2020 a 2022, que
contemplam Planos de Trabalho
(PTr) e Propostas Orgamentarias
(PO), definidos e aprovados pelos
Conselhos Fiscal e Deliberativo
da FUNAPE.

As agoes desenvolvidas e
as estratégias adotadas pela Dire-
toria Executiva estdo em perfeita
consonancia com a missao e as
finalidades estatutarias da Fun-
dagdo e tiveram por objetivo pro-
mover o desenvolvimento institu-
cional das institui¢cdes apoiadas.
Aprimorar a gestdo, buscando
maior eficiéncia e eficacia, maior
agilidade, maior transparéncia,
maior seguranca juridica e, con-
sequentemente, melhor qualidade
nos servigos prestados, foi o que
norteou o trabalho de todas as
pessoas que compdem a equipe da
FUNAPE. Ressaltamos que essas
acoes sao monitoradas e avalia-
das, de forma permanente, crite-
riosa e diligente pela Curadoria de
Fundag¢des do MP/GO e também
pelos demais 6rgdos de controle
das universidades e das demais
institui¢des parceiras, publicas e
privadas. Procuramos aprimorar
a gestdo institucional por meio da
qualificagdo do quadro de pesso-
al, pela melhoria no fluxo interno
de processos, pela melhoria na in-
fraestrutura, pelo fortalecimento
das instancias internas de controle
e auditoria, pela valorizacdo dos
processos internos de avaliagdo
e pela implantacdo de uma poli-
tica de compliance, baseada nos
regramentos legais bem como nos
valores e na missdo institucionais.

‘ A equipe de colaborado-
res da FUNAPE, formada por 65
\  celetistas, 7 estagiarios e 4 meno-

res aprendizes, tem demonstrado,
além de competéncia, responsa-
bilidade e dedicacao, um enorme
comprometimento com os valores
e principios que norteiam a atua-
¢ao da FUNAPE. Cada um deles
contribuiu, de forma decisiva e
marcante, para a obten¢ao dos re-
sultados positivos alcangados nes-
se periodo.

Agradecemos de forma
especial aos membros do Conse-
lho Deliberativo, sob a presidén-
cia da Profa. Alethéia Ferreira da
Cruz e, posteriormente, do Prof.
Claudio Rodrigues Leles e do
Conselho Fiscal, sob a presidén-
cia do contador Wenismar Pereira
de Lima e, posteriormente, pela
servidora Kénia Maria Canedo
Candido Cunha, que, de forma
voluntaria e responsavel, empres-
taram o seu tempo e competéncia
para o acompanhamento e analise
das atividades/servigos desenvol-
vidas/prestados pela FUNAPE.
Meu reconhecimento aos mem-
bros do Comité Gestor, composto
pelos gerentes das unidades ad-
ministrativas da FUNAPE, que
comigo dividiram a tarefa de con-
duzir essa Fundacdo. As institui-
¢oes apoiadas bem como a todos
0S NOSSOS parceiros externos na
execucdo dos projetos, 0s Nossos
agradecimentos pela confianga
depositada em nosso trabalho.
Finalmente um destaque especial
aos pesquisadores e coordena-
dores de projetos que tiveram o
mérito de elaborar bons projetos,
submeté-los as agéncias/Orgaos/
entidades/empesas financiadoras
e captar os recursos para o desen-
volvimento de seus projetos.

A todos eles 0 nosso muito
obrigado!

Prof. Dr. Orlando Afonso V. do Amaral
Diretor Executivo

QUEME O

PROF. ORLANDO @

Graduou-se em Fisica na
Universidade de Brasilia, onde
também concluiu o seu mestrado
no ano de 1977. Foi professor da
UnB no periodo de 1975 a 1979.
Doutorou-se pela University of
Sheffield na Inglaterra, em 1982,
e, em 1984, ingressou na UFG. Foi
coordenador do curso de Fisica
e primeiro diretor do Instituto de
Fisica da UFG, ap6s o desmem-
bramento do antigo Instituto de
Matematica e Fisica. Foi coorde-
nador de Assuntos Internacionais
da UFG no periodo de 1990 a
1993 e diretor executivo da FU-
NAPE no periodo de junho/93 a
fevereiro/94. Foi pro-reitor de Ad-
ministra¢ao e Finangas da UFG de
2006 a 2013. Foi o coordenador
Nacional do Forum de Pro-reitores
de Administrag¢ao e Finangas, For-
plad (férum assessor da Andifes),
no periodo de 2008 a 2009. Foi
reitor da Universidade Federal de
Goias no periodo de 2014 a 2018.
Foi vice presidente da Associagdo
Nacional dos Dirigentes das IFES
- ANDIFES entre julho de 2016 e
julho de 2017. Em dezembro de
2021 o Prof. Orlando foi agraciado
com o titulo de professor emérito
da UFG.
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Fundagdo de Apoio a
Pesquisa - FUNAPE
foi criada em 02 de ju-
nho de 1981, por um
grupo de pesquisadores, como
uma entidade de personalidade
juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, tendo como ob-
jetivo dar suporte e apoio admi-
nistrativo/gerencial na captagdo e
execucdo de recursos para a pes-
quisa, oriundos de fontes nacio-
nais e internacionais, € na gestao
dos projetos de ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e desenvolvi-
mento institucional das institui-
¢oes apoiadas.
Sua missdo ¢ “atuar como
escritorio de negdcios em apoio a

Universidade Federal de Goias -
UFG, demais IFES e Institui¢des
Cientificas e tecnoldgicas - ICTs
apoiadas, servindo de elo entre
a academia e agentes produtivos
visando promover o desenvolvi-
mento cientifico e tecnolégico do
pais”.

A FUNAPE estabeleceu
sua politica de compliance tendo
como pilares os documentos de
referéncia da fundagdo. Nela ¢
definida a postura desejavel a ser
adotada pelos gestores e colabo-
radores internos no desempenho
de seus cargos ¢ atribuicdes com
0 objetivo de incentivar a busca
pela gestao da qualidade e a satis-
facdo do cliente.

Ao longo desses 40 anos
de existéncia a FUNAPE experi-
mentou uma grande evolugdo na
expertise em sua area de atuacao,
no aprimoramento da infraestru-
tura fisica e de pessoal, na sua ca-
pacidade de captacdo de recursos
¢ na diversifica¢ao de sua atuacao.

Atualmente a nova sede
da FUNAPE estd localizada na
Avenida Esperancga, n® 1533, Qua-
dra Area, Lote Area, Condominio
Parque Tecnoldgico Samambaia,
Edificio FUNAPE, Bairro Area
Campus Samambaia - UFG - Goi-
ania - GO - CEP: 74690-612.

LEIA MAIS SOBRE
OS 40 ANOS DA

FUNAPE NA
PAGINA 14
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Tornar-se uma Fundag¢do de Apoio de referéncia nacional,
capaz de agregar parceiros pela sua organizacido estrutural e fun-
cional, pela credibilidade e excelécia administrativa.

Eficiéncia: Nossas a¢des sao norteadas pela agilidade e resolutividade
nas atividades de gestao.

Transparéncia: E compromisso da equipe disponibilizar informagdes
claras e confidveis resguardando a confidencialidade das informagdes.
Comprometimento: Iniciativa, dinamismo e proatividade sao caracte-
risticas essenciais dos colaboradores.

Inovacao: A atualizacdo e a busca de novas ideias ¢ uma constante para
o alcance da melhoria dos processos de gestao.

Conduta Etica: Nossa conduta é pautada pela ética, integridade e pelo
respeito as leis, aos individuos e as instituigdes.




ORGANOGRAMA

estrutura organizacio-
nal da FUNAPE no
que se refere aos Or-
gao0s superiores € suas
atribui¢des (deliberagdo, fisca-
lizagdo, supervisdo e execucao)
esta definida no Estatuto, enquan-
to que aquelas dos 6rgaos de apoio
que compdem as unidades admi-

Conselho Fiscal
(CF)

Assessoria Juridica
(AJUR) ]

nistrativas da Diretoria Executiva
(DIR) estao definidas no Regula-
mento de Gestdo da FUNAPE.
As unidades administra-
tivas que compdem a Diretoria
Executiva foram estabelecidas no
Organograma da Fundagdo, por
area de especialidade, em fun-
¢ao do fluxo de processos e ser-

Conselho Deliberativo
(cp)

Diretoria Executiva
(MR)

VigOS necessarios a execugao das
atividades da gestdo, de forma a
privilegiar a descentralizacao, a
delegagao de competéncias e o
monitoramento das tarefas coti-
dianas. Uma visao esquematica
desse Organograma ¢ apresentada
a seguir:

Comité Gestor
i (ce)

Geréncia Executiva
i (GEREX) )

Secretanis Garal
(SEGER]

1., Apolo aos rgdos (5405
2. ivalgagio s Comumicagin (SRCE
A Arquive & Docsrenacie (SAD L

Servigos:

1. Amzurs o Humenas (M)
2. Cadmsiro e Conrole [CAC).

Sefor de Audioria ¢ Costrole infemo.
(BEAC)
Sanigos:

1. Aucitaifa de Processca (BAP)
2. Condroke de Resulades (CORE),

Geréncia de Projetos
( (GEPRO) J

Geréncia de Contabilidade [ Gergneia da Tecnologia
e Finangas EGEOGH) Kda Informagio (GETT)

Setor de Captazia s Cantrole dos Projtas
[SECAP}

sarriges:

1 Cantacko de Prollon 57

‘Setar de Compras

Setos de Contabilidade
(EECON) (SECOM)

Senios

i 1 -
. Mpako Lagietics (ALY, 2, Cenirale Fiacal » Patrimonial (CFF],

Setbor de Prestagio de Confias de Convinios
[

Sanikos

1. Carrirale de Bes d Terseins {CAT];
1, Prestacho de Contas de Comvinias (SPC).

Senipos:

. Dansnwalvimento & Manutang i3
2. Apain #0 Usudric.
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COMPLIANCE

o ambito institucional
e corporativo, visando
manter a integrida-
de e a conduta ética
de seus colaboradores, a fim de

ESTATUTO

E o conjunto de normas que
estabelecem as regras de
organiza¢io e funcionamento da
Fundacio.
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este periodo a FUNA-

PE manteve a regula-

ridade dos registros,

certidoes e atestados
junto aos orgaos competentes de
fiscalizagdo e controle externos.
Destacamos o atestado de funcio-
namento e o certificado de apro-
vacdo das prestacoes de contas
emitidos pelo Ministério Publico
do Estado de Goias, por intermé-
dio da 9* Promotoria de Justica
da Comarca de Goiania, por se-
rem autoriza¢des que viabilizam
o funcionamento da Fundagio.

garantir e fazer cumprir as normas
legais e regulamentares, a FUNA-
PE estabeleceu sua Politica de
Compliance com base na
legislagdo aplicavel as Funda-

CODIGO DE CONDUTA

Manual de orientagdes aos
colaboradores internos para
cumprimento das normas
legais e aplicagdo na gestdo
institucional da FUNAPE.

o e e e e e e e e e e o o e mm o = = o

e

¢oes de Apoio, resultando em
um Sistema de Governanga,

que tem como pilares norma-
tivos, os Documentos de Refe-
réncia da Gestao Institucional.

Detalha as determinacdes
contidas no Estatuto na forma de
um manual de orientagdo aos
colaboradores internos.

CERTIFICADO

v CERTIFICADO




CONSELHO
DELIBERATIVO

| Presidente do Conselho Deliberativo

- Profa. Dra. Alethéia Ferreira da Cruz - 08/05/2020 a 27/04/2021

- Prof. Dr. Cldudio Rodrigues Leles - 11/05/2021 a 11/04/2023
| Diretor Executivo da FUNAPE
- Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral - 03/04/2018 a 02/05/2022
I Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inova¢iio
- Prof. Dr. Jesiel Freitas Carvalho - 06/02/2018 a 26/02/2022
- Profa. Dra. Helena Carasek Cascudo - Vigéncia do mandato enquanto permanecer no cargo
| Representante da Area de de Engenharias da UFG
- Prof. Dr. Humberto Carlos Ruggeri Junior - 12/04/2020 a 11/04/2022
I Representante da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFG
= Profa. Dra. Alethéia Ferreira da Cruz - 28/04/2017 a 27/04/2021 (presidente do CD a partir de 08/05/2020)
- Prof. Dr. Marcos Inacio Severo de Almeida - 28/04/2021 a 27/04/2023
I Representante da Area de Linguistica, Letras e Artes da UFG
- Prof. Dr. Antonia Corbacho Quintela - 06/01/2018 a 25/01/2022
- Profa. Dra. Karine Ramaldes Vieira - 26/01/2022 a 25/01/2024
I Representante da Area de Ciéncias da Saide da UFG
- Prof. Dr. Claudio Rodrigues Leles - 12/04/2019 a 11/04/2023
I Representante da Area de Ciéncias Agririas da UFG
- Profa. Dra. Cleonice Borges de Souza - 26/01/2018 a 25/01/2022
- Profa. Dra. Maria Clorinda Soares Fioravantti - 26/01/2022 a 25/01/2024
I Representante da Area de Ciéncias Humanas da UFG
- Profa. Dra. Denise Paiva Ferreira - 26/01/2019 a 25/01/2021
- Prof. Dr. Robert Bonifacio da Silva - 26/01/2021 a 25/01/2023 (concluiu o mandato da Profa. Denise e foi reconduzido)
I Representante da Area de Ciéncias Exatas e da Terra da UFG
- Prof. Dr. Fabiano Fortunato Teixeira dos Santos - 26/01/2020 a 25/01/2022
- Profa. Dra. Deller James Ferreira - 26/01/2022 a 25/01/2024
I Representante da Area de Ciéncias Biolégicas da UFG
- Profa. Dra. Lidia Andreu Guillo - 08/05/2020 a 27/04./2023
I Representante da Area de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goids
- Serv. Marcio César Pereira - 26/01/2020 a 25/01/2022
- Serv. Ana Luiza Souza Mendes - Até 25/01/2022 (concluin o mandato do Serv. Marcio)
- Serv. Thyago Carvalho Marques - Até 25/01/2022 (concluiu o mandato da Serv. Ana Luiza)
- Serv. Sheila Oliveira Pires - 26/01/2022'a 25/01/2024 (concluiu o mandato do Serv. Thyago e foi reconduzida)
I Representante da Comunidade Externa a UFG
- Prof. Dr. Fabiano Guimardaes Silva - 28/03/2017 a 27/03/2021

- Prof. Dr. Alan Carlos da Costa - 28/03/202] a 27/03/2023



CONSELHO

ISCAL

I Representante da Comunidade Externa 4 UFG

- Serv. Paulo Francinete Silva Junior - 28/03/2019 a 27
- Serv. Thais Amaral e Souza - Até 27/03/2023 (concluiu o mandato do Serv. Paulo)
I Representante do Departamento de Contabilidade e Finangas da UFG

- Serv. Wesnimar Pereira de Lima - 07

- Serv. Kenia Maria Canedo Candido Cunha - 07/0
I Representante do Conselho Curador da UFG

- Prof. Dr. Tertius Lima da Fonseca - 30/04/2020 a 29/04/2022

- Profa. Dra. Angelita Pereira Lima - 2 021 a 29/04/2022 (concluiu o mandato do Prof. Tertius)
= Prof. Dr. Marcos Gomes da Cunha - Até 29/04/2022 (concluiu o mandato da Prota, Angelit

COMITE[&RYX0)

I Gerente Executivo Interino - GEREX
- Sr. Antonio de Socorro Guilherme
I Gerente de Projetos - GEPRO
- 8r. Bruno Machado Carvalho
I Gerente de Contabilidade - GECOF
- Sra. Daniela Guimardes Mendonga
I Gerente de Teenologia da Informagio - GETI
- 8r. Geyson Rogério L. Silva
I Assessoria Juridica - AJUR

- Dr. Alcides dos Santos Filhos

- Dr. Rodrigo Ludovico Martins

11 =



EQUIPE DE COLABORADORES

DA FUNAPE

12

om o constante cresci-

mento da Fundacdo, a

equipe da Administra-

cdo alcancou a marca

de 76 colaboradores em maio de
2022, sendo 65 celetistas, 7 esta-
giarios e 4 jovens aprendizes. As
acoes da FUNAPE para a equipe
de colaboradores sdo direciona-
das para despertar o sentimento
de realizacdo e transformagao
profissional, e isso sO & possivel
pela forma de agir da Fundagao,
com o devido zelo de ndo ferir os
principios da transparéncia, €tica
e impessoalidade, promovendo
oportunidades de crescimento,
observando as necessidades pes-
soais e profissionais da equi-
pe, assim valorizando e reco-
nhecendo o bom desempenho.
Para garantir uma cons-

tante evolucao na gestao de pes-
soas, 0s processos de sele¢do sdo
conduzidos com vistas a garantir
a escolha do candidato que me-
lhor se adeque ao perfil pretendi-
do, oportunizando a participagdo
do maior nimero possivel de can-

didatos e dando a devida trans-
paréncia nos processos seletivos.
Além disso, anualmente ¢é realiza-
da a “Avaliagao de Desempenho”,
cujo processo visa o desenvolvi-

mento institucional e humano,
dando a oportunidade dos celetis-
tas participarem ativamente dan-
do sugestdes de melhorias para a
FUNAPE. A partir da analise dos
resultados obtidos, diversas agoes
sdo implementadas para melho-
rar o conhecimento técnico dos
empregados da Fundagdo, como
¢ o caso do “Plano Educacional”
que tem o objetivo de fomentar
a capacitacdo dos colaboradores.

No cotidiano sao realiza-
das diversas acdes com o objetivo
de proporcionar o bem estar emo-
cional dos colaboradores diante
da rotina de trabalho. Desde 2013
a FUNAPE realiza o projeto “Pro-
-Mover”, que tem como objetivo
oportunizar a realizacdo de ati-
vidades fisicas no ambiente € no
horario de trabalho. Além disso,
no decorrer do ano sdo realizadas
outras atividades interativas com

a equipe, principalmente em datas
comemorativas, tais como: ani-
versarios, dia das maes, dia dos
pais, dia da mulher, pascoa e natal.

E importante ressaltar que
todas as agOes realizadas entre
os anos de 2021 e 2022 tiveram
readequagOes para garantir a se-
guranca de todos em razao da
pandemia. Além dos protocolos
de seguranca, a FUNAPE tam-
bém promoveu uma campanha
de vacinagdo contra a gripe ¢ a
covid-19, garantindo a imuniza-
¢ao de todos os colaboradores.

Ao final do ano ¢ promo-
vida a campanha “FUNAPE So-
lidaria”, que visa a arrecadagao
de itens para doagdo, despertan-
do assim o sentimento de solida-
riedade em toda a equipe. Além
disso, ¢ realizada a tdo esperada
confraternizacdo da Fundagao
(em destaque na foto acima),
que ¢ uma forma de reconhecer
e agradecer o valor de cada co-
laborador dentro da FUNAPE.



FUNAPE 40 ANOS

INAUGURACAO DA NOVA SEDE

m seus 40 anos, a FU-

NAPE esteve instalada

em diferentes espacos,

locados da UFG, ini-
cialmente no Campus Colemar
Natal e Silva e nas ultimas déca-
das no Campus Samambaia. Ao
longo desse periodo, de comum
acordo com a UFG, a FUNAPE
buscou sempre a ampliacao de es-
paco fisico e a melhoria de suas
instalagdes, ainda §
que de forma limi- §
tada e muitas vezes
improvisada. Dado '
0 esgotamento des- |
te tipo de solugao, !
em junho de 2017 a gi&]
Direcdo da FUNA-
PE tomou a deci- =
sdo, apos discussao
e aprovagio pelo =
CD, de constituir =
uma reserva finan- |
ceira que permi-
tisse a licitagdo e =~
contratagdo de uma
empresa para a constru¢ao de uma
sede propria para a FUNAPE. Em
2018, apds entendimentos com a
UFG para a cessao de uma area
destinada a nova sede da FUNA-
PE, foi aberto um processo licita-
torio para a contratacdo de uma
empresa para execucao da obra.
Em 08 de mar¢o de 2019 foi assi-
nado o contrato entre a FUNAPE
e a empresa Threeway Engenharia
para inicio das obras da nova sede.
Em retrospectiva, pode-

mos afirmar que esse movimento
foi uma decorréncia natural do

crescimento ¢ consolidagao da
FUNAPE no cendrio regional e
nacional, bem como da necessi-
dade permanente de se adequar
0 espago fisico ao aumento da
demanda de projetos e da am-
pliagdo do quadro de pessoal.

A nova sede, conta com
dois andares, ocupa uma area de
1.772 m?, com amplos e arejados
espacos e oferece condi¢des fun-

cionais e modernas para o desen-
volvimento dos trabalhos internos
e para o adequado atendimento
ao publico externo. O prédio foi
projetado atendendo aos padrdes

recomenddveis de acessibilida-
de e sustentabilidade, que inclui
a instalacdo de placas voltaicas
para geragdo de energia elétrica,
reservatorio para agua de reuso,
sistema de controle de acesso,
piso tactil, rampa de acesso, ele-
vador, entre outras facilidades. O
prédio conta ainda com um au-
ditério com 97 poltronas, total-

mente equipado com modernos
equipamentos de som e video.

A inauguracdo do novo
prédio da FUNAPE no Parque
Tecnoldgico Samambaia, foi rea-
lizada no dia 08 de dezembro de
2020. O evento de inauguragdo
ocorreu na area externa do edi-
ficio, seguindo todos protoco-
los sanitarios em relacdo a CO-
VID-19 e foi transmitido ao vivo

S pelo canal oficial da
UFG no Youtube.
Estiveram presen-
tes na inauguragao,
os o ex-diretores
executivos da FU-
| NAPE: Prof. Rei-
d naldo Gongalves

Nogueira, Prof. Dr.
‘ Claudio Rodrigues
' Leles, Profa. Dra.
Marta Franco, Prof.
! Dr. Rogério Pereira
Bastos e Prof. Dr.
! Osvaldo  Moreira
Guimaraes. O rei-
tor da UFG, Edward Madureira
Brasil, a vice- reitora, Sandra-
mara Matias Chaves, pro-reito-
res, representantes da Fapeg, do
IFG ¢ do IF Goiano, entre outras
autoridades. Estiveram presen-
tes ainda, a Presidente do CD,
Profa. Alethéia Ferreira da Cruz
e os conselheiros do CD, Prof.
Robert Bonifacio da Silva, Profa.
Cleonice Borges de Souza e Sra.
Ana Luiza Souza Mendes, bem
como o conselheiro do CF, Prof.
Paulo Francinete Silva Junior.

13
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EVENTO COMEMORATIVO

arcado por fortes

emogoes € reen-
contros, o evento
comemorativo dos
40 anos da Fundacdo de Apoio
a Pesquisa — FUNAPE foi reali-
zado no dia 02 de junho de 2021
sob o comando do Prof. Dr. Or-
lando Afonso Valle do Amaral,

ra Brasil; o professor aposentado
da Faculdade de Direito e ex de-
putado federal, Prof. Wilmar da
Silva Rocha; o Ex Diretor Execu-
tivo da FUNAPE, Prof. Reinal-
do Gongalves Nogueira; ¢ o Ex
Diretor Executivo, e atual pre-
sidente do Conselho Deliberati-
vo, professor Claudio Rodrigues

a necessidade de estruturar me-
lhor as condi¢des de pesquisa na
Universidade Federal de Goias.

No dia 2 de junho de 1981,
20 professores da Universidade
Federal de Goias - UFG se diri-
giram ao Cartorio Teixeira Neto
em Goiania para registrar a Es-
critura Publica de Constituigao da

wr

- 0 CARDIEIO BOSSUI COFEES IE AGO A FADVA DX FUGD

professar, ¢.T. n9 199.042-8F '_ /DPP & CPP 1€ ;26‘.‘“_
| sesidesta & demicilisds nests Dapital, & mua 20, 0

Tabelico Hel. Jodio Teixeira Muares Neto

1.2 ek e Bt oo Gcdin = S
S 8 140 - s B B s - Py Elenber & SESA488

Sulebiuder Jaa Tiwivira Hrases
Escritura pdblica de Cops= |
tituigho de Fundagio, na =
forna abaixo: =

£ 2 T B &M quantor virem a presante Escritucs,

ue ao= dots (2} diss Ao més de dunhe {6), do eno de mil g

& oitents e tm (L981), nesta eidade de Goilnia, Termo

8 de iqual nome, Capital do Pstads de Golis, em Certdrio,

te min ’ e eero outerg

UHIVEPSIDADE TEDERAL DE E0IE, Rukarqula educacfonal cem sade

fora neeta Cepital, neste ato representads por seu Meonifico Rel=

tor, Professor José Crucienc de Arauje, brasileiro, casado, m

fessor, portader da C.I. 9191-88P-Go, CPT 002.468.911~ , res

te e domiciliade resta Capital, & Av. Panpulha n9 281, Setor Ja

MERTOH EVARTST DE OLTVEIRR, hzanl_lilm, easada, 0.1, ne 20980-8220

Go & CPF ne 068.774.861-53, residente & Rus 6 £° 633, Setor Osate:

nesta Capital; CARLOS DE CARVALHD CRAVEIND, brasilelro, CRsado, F

professor, C.I. ne 13700-S8P-Co, CPF 1 002.504.901-10, residénte
e domiciliade & Rua 4 nf 1512, apt® 202, Setor hercpc:l.o'_f-rm
PBODRIGUES VALLE, brasileiro, casado, professor, C.I. n® 183.
88P=Co e CPF o9 002.538.471-68, resideste e domfciliado & Rus 87,
% 576, Seter Suly JOAQUIM C, DE A, WETTO, brasileirs, casado,
professes, €., ne 17783-Gc, © CFF ne 8B,955,461-72, residente -
e domiciliado & Rua 755, nv 344, Betor Buerc; MARIA DO ROSKRTO = |
CASEIMTRO, brasileira, solteira, C.I. n9 13901-86P-Gc e CPF n? =
002.442.601=68, reaidente = domdciliado & &v. Godde, 981, apt? =
€02, Centrog JAMIL 188Y, brasileiro, casado, profasscr, casado
C.I. n9 2703-ME & CPF n? 010.816.321-00, residento & domicili
& Av. Alfredo BWasser, 534, Centro; LUCINIO LEAL BARBCEA, brasilef
ro, professor, casado, C.I. nP J6266=8IC-Go @ CPF no 004,484
06, residents & Fua T-55, lote 12, Setor Basno; AMTONTO LOTE
brastleirc, easado, professor, portader da C.I. n? 221.112-Go
CPF 0219021.231-685 realdente & domiciliado i Fua 25, 0. L 23,
L. 1, Setor Ceste, nesta Capitaly PETER FISCHER, hungaro, casi

| fessor, cPE re D02,501.191-00, residente & domiciliado meata Ca-

| as partes acims nomesde=, me foi dito, falando cada gual por sua
- | ve2 e de maneira uniforme

Oeste; JOBE BALOM, braeileive, casads, professcr, C.I, m9 m'm;
88P-Go & CFF 002.681.511-72, resideste e domiciliade & Rua 95, =
ne 177, Setor Salp ALEERTO JOSP CEMTENO , brasileirs, casado, =
professor, C.I. n? 237.960-11-RS, CFF ne 002,B32.741-15, residen
te & domiciliade & Bua 89-C, n% 47, Getor Sul, nesta Cepitaly =
AMTE BAEST, hrasileiro, casado, C.T. n% TI05-85P-Go = CEF ne002.
441.201-53, residente o doniciliade ® Bua 7-k, n@ 20, Setor Aers
porto, nesta Capital, professor; WILLIAM BARNOSA, brasileiro, oa
sado, C.I, ng 20 . CET n¢ 003,087.731-87; reoi
dente & domiciliado nesta Capital, & Av. 7-3, n% 1464, Setor Bue
AUAD, brasileico, casado, prefessor, C.I. n@ S473-co,-
99,561-15, residente & demicil
22, Setor Deste; FERMANDO LUTH KRA

107.849.770=20, residents e domiciliado & Rua 137, 0. 83 L Tr

Sotor Marista, nesta Capfital); NANCY RIBEIRD DEA. E E'ILE!. brasi
leira, casada, professora, C.1. n9 17348-£5P-Co, CPF 021.378.361
45, rasidents @ demiciliade 3 Rua 107 no 312, Setor Sul, nesta -
Capital; RODERTD RUHMIN DAKER, brasileiro, casado, profesacr, =
€.7. n® 13781-0b & CFF ne 002,654,461-04, residonte o donicilis~
86 3 Pua 8, 69 sndar, apte 601, Centro, nesta Capitsl; JOFPRE —
DE REsENDE, bresileire, casalo, C.I. 09 244.095-Go, pro

pital, R Rea 95, ne 50, Seter ful; LUIE VIETMA PINTO, hrasileizo
casado, professor, C.1. ne 21307-0o e CFF n9 004.566,911-20, re=-
sidenta @ domiciliadn mesta Capital, & Rom 255, n¢ 701, Setor -
Coimbira; JOSE CRUCIANG DE ARRUIO, brasileiro, casado, professor,
€.1. nv) 195-c, CPF oo 002,468,911, residante nesta Capital, &' |
Zv. Pampulha no 281, Seter JaS; ee presentas mene eonheeldos & =
dan tos : mAdante - , satas tambdm da -
mim conbecidan, do que dou £3. B, na presengs destes, por eodos'

entre si,
ponn de fato criada fics, uma Fundagho, entidade com personalids
[ e duridica gn direite privado, denominada “Fundecds de Apeio &'
Pesquiza® - + destinads } premoglo e apoio § pesquisa clen
‘tifica, tecnoldgica, filosdfica e artistica; & divaleagio de tra
balhoe cientificos & artisticos de recovhecido walery ao axerci-
cle de atividades ‘clentificas, culturais e artisticas e, bem as-
sim, o apoic B formagio de recursos humancs para a clénciay I) =
qgue n primeirs cutorgants dsvidamante autcrizada pelo seu Conse =

criar, -

PR T

IhoiUndversitdrio, sonforma Rasclugho ECU/NS 01781, datada de 04 4

Diretor Executivo da Fundagao.
Ainda que tenha acontecido sob
o formato remoto, em decorrén-
cia da pandemia que o mundo
enfrentava naquele momento,
varias pessoas que de alguma
forma fizeram parte da trajeto-
ria da FUNAPE marcaram pre-
senca na solenidade online.

Apesar de ter sido um
evento majoritariamente online,
alguns convidados participaram
presencialmente como o Reitor
da UFG, Prof. Edward Madurei-

Leles. A distancia participaram
o Reitor da UFRA, Prof. Marcel
do Nascimento Botelho, repre-
sentantes das demais Instituigoes
Apoiadas pela Fundacdo e al-
guns coordenadores de projetos.

O Prof. Orlando deu ini-
cio a comemoragdo agradecendo
a presenca de todos os convi-
dados e fez um breve apanhado
histérico sobre criacao da Fun-
dacdo pelos 20 professores ins-
tituidores da FUNAPE que ti-
veram a visdo de futuro sobre

Fundacao de Apoio a Pesquisa —
FUNAPE. Entidade com persona-
lidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, a FUNAPE
foi criada visando *“... a promo-
¢do e apoio a pesquisa cientifica,
tecnoldgica, filosofica, e artistica;
a divulgagdo de trabalhos cienti-
ficos e artisticos de reconhecido
valor; ao exercicio de atividades
cientificas, culturais e artisticas e,
bem assim, o apoio a formagao de
recursos humanos para a ciéncia".
Foram eles: Mario Evaristo de
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Oliveira (Esc. Eng), Carlos de
Carvalho Craveiro (Esc. Eng),
Fausto Rodrigues Valle (FM),
Joaquim Caetano de Almeida
Netto (IPTSP), Maria do Rosa-
rio Cassimiro (FE), Jamil Issy
(FF, diretor executivo da FUNA-
PE de 1986 a 1990), Licinio Leal
Barbosa (FD), Anténio Luiz
Maya (FE), Peter Fischer (EVZ),
José Salum (FM), Alberto José

para compor o patrimdnio inicial
da fundacdo. A existéncia da Fun-
dacdo deve-se a iniciativa desses
20 professores que ja percebiam,
desde os anos iniciais da UFG, a
necessidade de se fortalecer a ati-
vidade de pesquisa na instituicao.

A UFG, criada em 1960,
ressentia-se de uma melhor es-
trutura de pesquisa que pudesse
dar aos seus professores e pes-

nario das funda¢des como Fun-
dagdo de Apoio nido s6 a UFG
mas também a outras instituicdes
de ensino e pesquisa espalhadas
pelo Brasil. Naquela época nao
existia sequer uma legislacao es-
pecifica capaz de regulamentar
as atividades das fundagdes de
apoio, o que acabava dificultan-
do a atuagdo destas instituicdes.
Foi apenas em 1994, no governo

Centeno (ICB), Anis Rassi quisadores condi¢des mais ade- Itamar Franco, que foi editada a
(FM), William Bar- = i | Lei 8.958, a chamada Lei
bosa (IPTSP), Anuar 7 % das Fundacoes de Apoio,
Auad (FM), Fernando FUN PE que estabeleceu o marco
Luiz .Kr.atz (ICB), N.an- Fu nd;c Bie Anoio & Pesqiieg legal de} relagdo eptre as
cy Ribeiro de A. Silva N fundagoes de apoio e as
(FE), Roberto Ruhman m‘aﬁﬁgﬁ;ﬂ'ﬂu{g%ﬂ“ o2 1 universidades = apoiadas.
Daher (IPTSP), Joffre Iniciava-se ai o processo
Marcondes de Rezen- Alberto JoRRCREe José Crusiand BT o de delimitagdo do papel
de (FM), Luiz Viei- pois ARl . das fundagoes, que tam-
ra Pinto (FO) e José ] . bém foi se moldando ao
% I Antonio Luiz Maya Licinio Leal Barbosa |

Cruciano de Aratjo = T . longo do tempo para me-
(Esc. Eng. e reitor da mm ""'z‘r""'ﬁ'__-’_ lhor entendimento pela
Universidade a época). Carios de (REYRRESRCID Meria do RostiSERpEE R comunidade universita-

Dentre os profes- Fausto Rodrigues Valle Mério Evaristo de Ofiveira | ria, e pelos 6rgaos de con-
sores supracitados, esti- Fernando Luiz Kratz Nancy Ribeiro de A. e Silva trole (TCU, CGU e MPE),
veram presentes na reu- Jaenil 1888 PetarFischiat ! do papel desempenhado
nido online, a Ex Rgitora - N | pelas fundagoes de apoio.
@ Pr(,)f'. emerlta‘M'arla do i R 3 e _ Ap'os esta breve a
Rosario Cassimiro, o retrospectiva dos 40 anos
Prof. emérito Joaquim : E de atuacdo da FUNAPE,
Caetano de Almeida SRS, 02 de junho de 2021 o Prof. Orlando convidou
Netto e o Prof. Fernando = % % a todos que acompanha-

Luiz Kratz. Eles, e a professora
Cristina Kratz, que também par-
ticipou do processo de criagdo da
FUNAPE, fizeram um breve relato
sobre as discussdes e reunides que
precederam a criagdo e o registro
em Cartorio da FUNAPE. Todos
destacaram a importancia da FU-
NAPE no processo de consolida-
¢ao da UFG no cenario das univer-
sidades brasileiras. Cada um deles
contribuiu com a quantia de cinco
mil cruzeiros, totalizando o valor
de 100.000 Cruzeiros (atualiza-
dos para R$ 12.000,00 em 2021)

quadas para o desenvolvimento
de suas atividades e, consequen-
temente, para a captacdo de re-
cursos externos. Foi na busca
destas condi¢des que este grupo
de pesquisadores, com coragem,
determinagdo e a experiéncia
acumulada, vislumbraram com a
criagdo de uma Fundagdo, a pos-
sibilidade de apoiar a universida-
de sobretudo na area da pesquisa.

Ao longo dos anos a FU-
NAPE foi se moldando para aten-
der as demandas da Universidade
e também se consolidando no ce-

vam o evento para prestigiarem
o descerramento de uma placa
afixada na sede da FUNAPE con-
tendo o nome de todos os profes-
sores instituidores da FUNAPE
como forma de homenagea-los
pela criagdo da Fundagdo. Além
disso, também foi inaugurada a
galeria de ex diretores da FUNA-
PE, como forma de perpetuar a
contribuicao que todos tiveram ao
longo dos anos para tornar o que
a FUNAPE representa nos dias
atuais. A galeria também esta pre-
sente na nova sede da Fundacao.
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FUNAPE oferece cas e Tecnologicas, na captagdo, e inovacdo tecnoldgica, colabo-
apoio a pesquisado- elaboragdo e gestdo de projetos rando para a criagdo de ambien-
res de Universidades de pesquisa, ensino, extensdo, tes de cooperagdo entre a aca-

Institui¢cdes Cientifi- desenvolvimento  institucional demia e os agentes produtivos.

Boas ideias precisam de apoio!

FORMALIZE SEU PROJETO

PASSO

o Projeto nas
01 rsti deral de Ensino Super
st 3 2cndl - ICT;

CONTATE A FUNAPE

or de Captacgdo de

COMO PLANO DE TRABALHO
PASSO O Setor de Captagdo ird auxiliz enchi tod

FORMALIZAR - Planc da Tratalho, um destimenea e B
03 S5 0e & acnicas do Projeto e sua pravisao

UM PROJETO?

orcamentaria;

L INSTRUMENTO C

Cabera, também, ao Setc
formalizagéo do Instrur
atende as especificagdes do.

CONSELHO

Projeta sers
ual aprovacio do
‘&, apés aprovacio,
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ediante o creden-
ciamento junto ao
Ministério da Edu-
_ cagdo - MEC e o
Ministério da Ciéncia, Tecnolo-
gia, Inovagoes e Comunicagdes
~ MCTIC, a FUNAPE apoia 09

1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

®
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INSTITUTO

FEDERAL

Goids

Instituicoes Apoiadas

(nove) universidades e institutos
federais, bem como outras insti-
tui¢des de pesquisa, na gestdo ad-
ministrativa e financeira de seus
projetos. Em 2020 passémds a

ser Fundagao de Apoio da Escola
Nacional de Administragao Publi- "

‘".
‘I“

venslnnuE
DE GOIAS

E

ca- ENAP. ]a em 2021 tlvemos 0
pr1v1leg10 de ter como novas par-

ceiras a Un1ver31dade Federal 'de.
Jatai - UF] e Un1ver31dade Federal_-
de Catalio - UFCAT. Abaixo estdo - -
relacionadas as_instituigoes atu-
__zﬂmen'te apoiadas pela FUNAPE:

Universidade (&
Federal de ™
Catalao

(11
1
.
INSTITUTO | SESEsesie
FEDERAL ./ SERESEE

Goiano

L S MR



Agradecemos a todas as
instituicoes apoiadas que ajudaram
a escrever a historia da FUNAPE!
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NCIAMENTO DO

PORTFOLIO DE PROJETOS

Portfolio de Projetos

da FUNAPE oferece

uma visao atualizada e

objetiva da magnitude
e da abrangéncia de sua atuagdo.
E uma importante fonte de con-
sulta e cumpre o papel de tornar
mais transparentes as atividades
da fundagdo. O detalhamento das
informagdes que devem constar
no portfolio de projetos é apresen-
tado no Art. 99 da versdo 2.0 do
Regulamento de Gestdo FUNA-
PE, nos seguintes termos:

O Portfolio de Projetos é
composto por todos os convénios,
contratos, acordos e ajustes ge-
ridos num determinado periodo,
hierarquizados por institui¢do

apoiada e/ou por orgao de fomen-
to concedente do recurso, classi-

cados conforme a modalidade,
natureza, amplitude, complexida-
de e risco.

Dessa forma, o portfolio
registra, de forma dinamica e atu-
alizada, a evolugao do conjunto de
projetos gerenciados pela FUNA-
PE. Nele esta inserida uma série
de informagdes que caracterizam
cada projeto, tais como: Institui-
¢do apoiada, vigéncia, receita do

projeto, centro de custo, entidade
contratante, entre outras. Fornece
as instituicdes apoiadas e a comu-
nidade em geral, de forma resu-
mida e sintética, uma ferramenta
que permite o conhecimento € 0
monitoramento do rol dos proje-
tos executados pela Fundagao.
Essas informagdes estdo disponi-
veis, de forma aberta e irrestrita,
com excecdo daquelas protegi-
das por clausulas de confidencia-
lidade, na péagina da FUNAPE
(www.funape.org.br), na aba
“Portal da Transparéncia”.

Como regra geral, todos
os projetos em execu¢do na FU-
NAPE sao formalizados por meio
de contratos, convénios, termo de
cooperagdo e/ou acordos e ajus-
tes, e sdo resultantes de processos
licitatorios, chamamentos publi-
cos, dispensas e contratagoes di-
retas.

No ano de 2020 a Fun-
dagdo realizou o gerenciamento
de 599 (quinhentos e noventa e
nove) projetos ¢ em 2021 foram
710 (setecentos e dez) projetos,
distribuidos e classificados nas
categorias de pesquisa, ensino,

extensdo, desenvolvimento insti-

tucional e desenvolvimento cien-
tifico e tecnolégico.

O montante de recur-
sos envolvidos na contratacao
dos projetos vigentes em 2020
somou a importincia de R$
770.193.398,12 (setecentos € se-
tenta milhdes e cento e noventa
e trés mil e trezentos e noventa'e
oitro reais e doze centavo§) e es-
tao distribuidos entre as apoiadas

conforme demonstrado no quadro
de Projetos Gerenciados em 2020.

Deve-se destacar que na
maioria das vezes 0s projetos
tem programagdo orgcamentaria
plurianual e que, portanto, os re-
cursos nao sao aportados em um
unico ano. Dos 599 (quinhentos
€ noventa € nove) projetos Vi-
gentes em 2020, 395 (trezentos e
noventa e cinco) tiveram data de
inicio anterior ao ano de 2020 e
204 (duzentos e quatro) foram ini-
ciados em 2020. Computando-se
exclusivamente os 204 (duzentos
e quatro) projetos captados em
2020, obtém-se uma receita de R$
243.772.069,78 (duzentos e qua-
renta e trés milhdes e setecentos
e setenta e dois mil e sessenta e
nove reais e setenta e oito centa-
vos), valor que acrescido ao mon-
tante captado pela Fundacdo em
exercicios anteriores, resulta na
cifra de R$ 770.193.398,12 (sete-
centos e setenta milhdes e cento
e noventa e trés mil e trezentos e
noventa e oitro reais e doze centa-
VOs).

No exercicio de 2021 o
valor total de receitas dos projetos
em execugdo somou a importan-
cia de R$ 1.155.818.651,57 (um
bilhdo e cento e cinquenta e cin-
co milhoes e oitocentos e dezoito
mil e seiscentos € cinquenta € um
reais e cinquenta e sete centavos),
distribuido entre as institui¢oes
apoiadas conforme demonstrado
no quadro de Projetos Gerencia-

~dos em 2021.
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. PROJETOS GERENCIADOS EM 2020 POR INSTITUIGAO .

Institui¢ao Apoiada
UFRA
UNIFESSPA
UFG
(1 —
UNB
Uni-Anhaguera
SENAI
IF Goiano
IFG
ICMBIO
ENAP
EMBRAPA
ACCG
Apoio ao Coordenador - Importagao
TOTAL

Projetos Gerenciados

9
20
460

13
599

Valor Total Contratado em RS

8.608.152,92
14.735.903,41
554.301.054,35
350.000,00
92.148.594,35
239.700,00
357.500,00
44.293.516,55
PARCYOR: LYy
12.316.824,49
4.171.172,12
15.461.250,00
0

1.888.877,21
770.193.398,12

CUANARARRRRL

B PROJETOS GERENCIADOS EM 2021 POR INSTITUIGAO

Instituigao Apoiada
UFRA
UNIFESSPA
URJ
UFG
UFCAT
UEG
UNB
SENAI
IFGOIANO
IFG
ICMBIO
HCFMUSP
ENAP
EMBRAPA
ACCG
TOTAL

I 200

Projetos Gerenciados

17
19
p)
524
14
1
40
—
53
16
2

1

Valor Total Contratado em R$

12.356.316,02
14.752.603,83
935.052,59
853.232.839,19
6.650.925,65
350.000,00
133.188.685,27
60.500,00
80.292.364,99
21.291.738,72
4.095.320,00
3.077.418,95
10.073.636,36
15.461.250,00

0
1.152.818.651,57

1
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A FUNAPE, juntamente
com os pesquisadores das insti-
tuicdes apoiadas, formalizou em
2021 o total de 227 (duzentos e
vinte e sete) novos contratos/con-
vénios, 0 que representou, nesse
ano, um acréscimo de receita no
montante de R$ 461.934.677,04
(quatrocentos e sessenta e
um milhdes e novecentos e
trinta e quatro mil e seiscentos e
setenta e sete reais e quatro cen-
tavos).

Vale ressaltar que na exe-

380
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2017

cucdo desses projetos, a FUNA-
PE se encarrega de prestar toda
assisténcia na aquisi¢ao de bens
e contratacao de servicos, na con-
tratacdo de pessoal, na gestao fi-
nanceira e contabil, na assessoria
juridica, na prestacdo de contas,
entre outros. Cabe destacar ainda
o rigor da FUNAPE no atendi-
mento a exigéncia da cota minima
de 2/3 (dois ter¢os) de participan-
tes vinculados as IFES e ICTs na
execucdo dos projetos. A apura-
cdo desse indicador para todos

482 506 599
/ ;
. —
2018 2019 2020

os projetos gerenciados no biénio
pela FUNAPE, resultou em um
percentual acima de 72,07% (se-
tenta e dois inteiros e sete centési-
mos por cento), que € superior ao
que ¢ preconizado na legislagdo
vigente.

Segue abaixo, o grafico
que demostra a evolugao do quan-
titativo de projetos gerenciados
pela FUNAPE nos tultimos cinco
exercicios:

710

2021

No esquema abaixo esta representada a distribui¢do dos projetos gerenciados na FUNAPE de acor-

do com sua natureza:

N

S

Desenvolvimento
Institucional

Desenvolvimento
Cientifico e
Tecnolégico

84 241

Ensino Extensdo

-\

47 286

P&D e Inovacgdo Pesquisa



EM EXECUCAO

Apresentamos nas proximas paginas
alguns dos projetos executados em parceria
com a FUNAPE.



Qualidade da Pastagem
bioma Cerrada (2000 - 2020)
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' Coordenador: Laerte Guimarfies

! Valor: RS 2.235.968,00
Tigencia: 01/04/2021 a 14/03,/2024

No Brasil, as dreas de pastagens, que
ocupam cerca de 21% do territério nacional, apresen-
tam enorme potencial enquanto reservas de terras e
provedoras de servigos ambientais. Neste sentido,
este projeto de pesquisa, desenvolvido no ambito da
iniciativa MapBiomas, busca responder as seguintes
perguntas:

1) Quais as dindmicas espago-temporal das pastagens
brasileiras? Como estas dindmicas se relacionam
com outras formas de uso da terra e restauragido de
paisagens?

2) Em geral, como a qualidade das pastagens, de
acordo com diferentes niveis de degradacdo, varia
regionalmente e ao longo dos anos?

3) Como a qualidade e potencial de uso das pastagens
varia d escala da propriedade rural?

4) Qual o potencial de estoque de carbono associado
4s pastagens brasileiras, conforme diferentes praticas
de manejo e cenarios de intensifica¢do?

, Apoiada: Universidade Federal de Goids - UFG

5) Qual o potencial das dreas de pastagens enquanto
reservas de terras para outros usos e restauro ambien-
tal?

Assim, ancorados na ciéncia do sensoria-
mento remoto, nas ciéncias ambientais e nas
geociéncias de uma forma ampla, temos trabalhado
com trés metas principais:

I) Explorar novas formas de mapeamento e monito-
ramento de pastagens com base em sistemas sensores
e algoritmos de Gltima geracio;

II) Gerar modelos espacialmente explicitos de
estoques de carbono em areas de pastagens:

III) Avaliar a dinfimica e o potencial das pastagens
brasileiras enquanto reservas de terras e paisagens
alternativas.

Aperfeicoamento dos procedimentos clinico-cirirgicos e laboratoriais

disponiveis para atendimento de animais no Hoet/ISPA

Coordenadora: Médrcia Janete de Falima Mesquita de Figueiredo
Apoiada: Universidade Federal de Rural da Amazénia - UFRA

Valor: RS 670.000,00
' Vigéncia: 19/08/2019 i 31/07/2023

O projeto tem uma grande importancia na
formagdo dos académicos da institui¢do pelas
priticas diarias de atividades realizadas na rotina do
HOVET, possibilitando desta maneira que se tornem
mais capacitados ao final do Curso de graduag¢do em
Medicina Veterinaria e do Programa de Residéncia
Multiprofissional em area profissional de Saude em
Medicina Veterinaria.

A sociedade também é envolvida direta-
mente, sendo beneficiada através das consultas,
facilitando assim a orientagdo dos tutores de animais
domeésticos e selvagens sobre a importincia de

-----'—-_—__"__-—--n'-—l-—

cuidados basicos que sdo necessdrios para uma vida |
saudavel, niio s6 dos animais, como das pessoas que
convivem junto destes e pela assisténcia de servigos |
especializados oferecidos, uma wvez existindo
exceléncia no atendimento dos animais e precisiono | I
diagnostico de doengas, o aprendizado dos alunos I
também atingira indices de qualidade proporcionais.
Para que se alcancem esses patamares, |
i
i
|
/

entretanto, & preciso ter disponiveis equipes qualifi-
cadas, investimentos na infraestrutura e gestio
eficiente dos recursos disponiveis.
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Monitoria UnB/Sead

1 Coordenadores: Mario Lucio de Avil

! Valor: RS 16330.018.81
_.' Vigéneia: 18/12/2017 a 30/08/2022

O projeto “Avaliagio e monitoramento do
Projeto Dom Hélder Cimara — Monitora UnB/SEAD™
tem por objetivo monitorar, avaliar e dar suporte para
a coordenagdo e a articulagfio de politicas publicas e
inovagdes ligadas a assisténcia técnica e extensdo
rural ¢ ao enfrentamento da pobreza ¢ desigualdade
rural no escopo da Fase II do Projeto Dom Hélder
Céamara, alcancando 11 estados brasileiros.

O instrumento legal do projeto é o Termo de
Execugiio Descentralizada N° 07/2017 celebrando
entre a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrarios — SEAD e a Universi-
dade de Brasilia — UnB. O apoio operacional do
Projeto é realizado pela Fundagio de Apoio a Pesquisa
—~ FUNAPE.

O projeto monitora por meio de seus
componentes (pesquisa, tecnologia, avaliagdo/monito-
ramento e gestdo) disponibiliza o Sistema de Monito-
ramento e Avaliagdo para assegurar: um plano de

a ¢ Reinaldo José de Miranda Filho
A 1 Apoiada;: Universidade de Brasilia - UnB

N

monitoramento ¢ avaliagio de agdes de ATER,
aferigio in loco de indicadores, gestio do conheci-
mento ¢ estratégias de articulagdo e aprendizagem
para acesso a politicas publicas.

Constituem objetivos especificos do Projeto
Monitora UnB/SEAD:
1) Monitorar as politicas publicas sociais ¢ inovagdes
de enfrentamento & pobreza e desigualdade na regido
de estudo: 2) Monitorar as politicas publicas de
assisténcia técnica e extensdo rural ¢ inovagdes na
regido de estudo; 3) Awaliar as inovagdes de politicas
publicas sociais e de enfrentamento d pobreza e
desigualdade na regiio de estudo; 4) Avaliar as
inovagdes em politicas publicas de assisténcia técnica
¢ extensdo rural na regifo de estudo:; 5) Disponibilizar
plataforma virtual de suporte para a coordenagiio e
articulagio das politicas publicas monitoradas; 6)
Suporte e manutengio na coleta e tratamento de
dados.

Parceria entre a UFG e a SEDI, tendo como Interveniente a FUNAPE, para Gestio
das Escolas do Futuro de Goias: EFGs em Tecnologia e Inovacio e EFG em Artes

Daiana Paula Pimenta:
Apoiada: Universidade

Vigénciaz 23/07/2021 a

O Centro de Educagdo Trabalho e Tecnolo-
gia (CETT) € um centro de pesquisa e extensdo da
Universidade Federal de Goias que atua no desenvol-
vimento de solugdes para o ensino e para a gestdo da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Foi
criado para executar projetos relacionados a Educa-
¢fio Profissional e Tecnoldgica, em consonancia com
0 que prevé o Plano de Desenvolvimento da Univer-
sidade Federal de Goias (UFG) (2018-2022), quanto
4 cooperagdo com os poderes publicos, com as
universidades e com outras instituigdes cientificas,
culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras.
Na parceria entre a UFG e o estado de
Goias, que tem a Fundagdo de Apoio a Pesquisa
(FUNAPE) como interveniente administrativa-finan-

Coordenadores; Moisés Ferreira da Cunha, Alethéia Ferreira da Cruz e

Federal de Goids - UFG

Valor: RS 250,339,197 48

25/11/2025

ceira, 0 CETT/UFG atua como drgio de gestio,
portanto, responsivel pelo planejamento. organiza-
¢do, coordenacio, integracio ¢ avaliagiio das Escolas
do Futuro de Goids (EFGs).

As EFGs. criadas no dmbito da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento e Inovacio (SEDI).
pela Lei Estadual n® 20.796 de 30 de margo de 2021,
consistem em espacos privilegiados para a formagio
profissional, com enfoque no desenvolvimento do
pensamento artistico, e no dominio de tecnologias
inovadoras de base tecnoldgica, tais como Inteligén-
cia Artificial. Internet das Coisas, BigData. Data
Science, robotica, STEAM (Ciéncia. Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica), dentre outras.
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! Coordenador: Adilson Donizeti Damasceno
Apoiada: Universidade Federal de Goids - UFG

Valor: RS 6.980.408.65
Vigéncia: 07/07/2016 a 31/03/2021

O HV/EVZ/UFG desenvolve suas politicas
de agdio baseadas no principio da indissociabilidade
dos pilares nos quais a UFG ¢ estruturada: ensino,
pesquisa, extensdo. O HV/EVZ/UFG possui autono-
mia didatico-cientifica, administrativa ¢ de gestdo
financeira e patrimonial pela qual desenvolve projetos
de ensino, nos diferentes niveis de formagdo (gradua-
¢do, residéncia, mestrado e doutorado), projetos de
pesquisa ¢ projetos de extensdo, inovagio ¢ transfe-
réncia tecnologica, para fins de produgdo, sistematiza-
¢do e socializagdo dos conhecimentos ¢ saberes produ-
zidos na area de clinica e cirurgia de animais de

pequeno ¢ grande portes, anestesiologia, diagnéstico
por imagem, laboratério de patologia clinica e labora-
torio de toxicologia. Dessa forma, o HV/EVZ/UFG
coopera na formagio de profissionais e cidadaos
comprometidos com a transformacio da sociedade e
para o desenvolvimento técnico-cientifico, econdmico
e social do Estado de Goids. Para cumprir essa missdo,
a Fundagiio de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) possui
papel fundamental, pois auxilia na gestio administra-
tiva e financeira do HV/EVZ/UFG e, assim, possibili-
ta ¢ agiliza os processos necessarios para a execugdo
de suas atividades.

Desenvolvimento de Contetido ¢ Oferta de Curso de Pés-Graduacgio
Lato Sensu: MBA em Gestiao Publica 1* edicao

Coordenadora: Juliana Miranda Leda
Apoiada: Escola Nacional de Administragiio Piblica - Enap

Valor: RS 564.233.56
, Vigéncia: 31/12/2020 2 31/12/2022

A Especializacdo em Gestdo Publica é o
curso de pds-graduacdo lato sensu mais tradicional
da Enap. Ofertado pela Escola desde 2002, formou
centenas de agentes publicos de diferentes setores e
Poderes do Estado brasileiro. Agora, pela primeira
vez em um novo formato metodolégico, moderno e
atrativo na modalidade EAD, ele fomenta a partici-
pagio de um nimero maior de servidores, inclusive
daqueles que ndo residem em Brasilia, democratizan-
do 0 acesso ao conhecimento de alta qualidade
oferecido pela Enap.

A Coordenagio-Geral de Especializacdo e
MBA da Enap redesenhou o curso e contou com os
especialistas Pedro Cavalcante, curador, e Janaina
Teixeira, designer instrucional, para refinar a propos-

Vi

ta de desenho. O novo formato € um projeto inovador
baseado em trilhas de aprendizagem. estudos de caso
em formato de branching scenarios e laboratorios de
casos, permitindo uma aprendizagem mais criativa e
substantiva, & medida que o estudante é protagonista
do pracesso de ensino, fazendo escolhas e tomando
decisdes que contribuirdio para sua jornada formati-
va.

O ambiente virtual de aprendizagem do
MBA foi pensado na autonomia do estudante,
considerande que o curso € autoinstrucional. Gamifi-
cado estruturalmente, ele permite um estimulo a
aprendizagem a partir da aplicagio de elementos de
jogos na aprendizagem,
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! Yalor: RS 300.000,00
! Vigéncia: 07/01/2021 a 28/05/2023

A hanseniase € uma doenga infecto
contagiosa cronica, com manifestagdes dermatologi-
cas e neuroldgicas, com potencial de levar a incapa-
cidades fisicas permanentes. Apds a descentralizagéo
do tratamento da doenca, os profissionais de satide
responsaveis pelo atendimento dos pacientes, ndo
receberam um treinamento adequado para serem
capazes de diagnosticar, tratar e evitar as sequelas da
doenca. O projeto visa capacitar profissionais de
saide (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais) no interior de Goias, na
tematica Hanseniase, tornando-os aptos ao diagnosti-
co clinico precoce, manejo terapéutico e de episodios
reacionais, avaliagdo neuroldgica e prevencgio de

' Coordenadora: Ana Licia O. Maroccolo de Sousa
, Apoiada: Universidade Federal de Goids - UFG

incapacidades fisicas,

Foram programadas aulas tedrico-pratica
com discussiio de casos clinicos, atendimento dos
pacientes nas unidades basicas de saude de cidades
do interior, selecionadas previamente, além de
campanhas e mutirdes de atendimento. Também
foram confeccionadas cartilhas educativas para
serem distribuidas & populagiio nos locais de atendi-
mento, estimulando o autoexame e a procura espot-
tdnea por atendimento quando sinais e sintomas
suspeitos siio observados pelo proprio paciente.

Farmacia Universitaria: Integrando Ensino, Pesquisa ¢ Extensio

Coordenadora: Telma Alves Garcia
Apoiada: Universidade Federal de Goids - UFG

Valor: RS 884.000,00
! Vigéncia: 26/12/2019 a 31/08/2022

A Farmadcia Universitaria é um projeto de
extensdo da Faculdade de Farmacia da UFG que
presta servigos de manipulagdo de medicamentos,
cosmeéticos, produtos de higiene pessoal, florais de
Bach e uso veterinario. Possui registro nos 6rgios
reguladores e cumpre todas as exigéncias da legisla-
¢do para as Boas Praticas de Manipulagdo. Atende a
comunidade em geral, tanto interna quanto externa a
UFG. Além da manipulagdo, oferta servigos clinicos,
revisio da farmacoterapia e consulta farmacéutica.
Participa da execu¢do de projetos de pesquisa e
manipula féormulas para projetos de pos graduagio de
diversas instituicdes.

Cumpre seu papel social na assisténcia &
pacientes provenientes do SUS, e através do atendi-
mento da demanda reprimida por medicamentos com
doses efou formas farmacéuticas especificas,
fornecendo formulagdes para hospitais e clinicas.

E campo de estégio obrigatério dos alunos
de Farmdcia, participando diretamente da formagdo
de novos farmacéuticos. Exerce papel de lideranga e
referéncia em dmbito nacional. tendo participado da
fundagiio do Foérum Nacional de Farmdcias Universi-
tarias.
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! Yalor: RS 2.667.420.00
! Vigéncia: 02/12/2020 a 17/12/2022

A partir da necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte de Goidnia (SME)
em implantar e aperfei¢oar plataformas de ensino e
gestdio educacional, surgiu a oportunidade de estabe-
lecimento de parceria com a UFG e a FUNAPE para
0 desenvolvimento do projeto.

O projeto tem por objetivo apoiar a
implantacdo e otimizagdo de plataformas de ensino
remoto, assim como de sistemas de gestdio educacio-
nal, no 4mbito SME, utilizando-se de sistemas e
tecnologias para o desenvolvimento e aperfeicoa-
mento de processos pedagdgicos e de gestdo educa-

Oficinas de Misica

Coordenador: Helvis Costa

' Coordenador: Igor Rodrigues Vieira
, Apoiada: Universidade Federal de Goids - UFG

Implantacio e aperfeicoamento de plataformas de ensino remoto, ensino a distancia
e sistemas de gestdo educacional da Secretaria Municipal de Educac¢io ¢ Esporte de Goidnia.

cional, Outra finalidade & estimular a troca de conhe-
cimentos e experiéncias entre os participantes do
projeto, visando aplici-los no desenvolvimento de
solugdes de tecnologia da informagao.

A execugiio do projeto ¢ realizada pelo Nucleo de
Solucdes em Tecnologia da Informacdo e Comunica-
¢do (NSTIC) do Centro de Recursos Computacionais
(CERCOMP), vinculado & Secretaria de Tecnologia e
Informagdo (SeTI), o qual possui experiéncia e
pessoal técnico qualificado para compor a equipe do
projeto e viabilizar a obtengdo dos resultados espera-
dos.

Apoiada: Universidade Federal de Goids - UFG

Valor: RS 1,092.000,00
3 Yigéncia: 12/04/2019 a 12/12/2022

O Programa de Extensdo Oficinas de
Musica da EMAC/UFG ofertou, nestes quase 25
anos de existéncia, aulas de canto, composicdo,
instrumentos, coral, regéncia, teoria, percep¢do e
apreciacdo musical para milhares de alunos da comu-
nidade goiana, do Brasil e até mesmo do exterior.
Sendo uma continuidade do antigo Curso Técnico
em Musica da UFG, este belissimo projeto, do qual
tenho orgulho de ter participado como aluno, profes-
sor e coordenador, foi e ¢ responsavel pela capacita-
¢do e insercdo de alunos em universidades, cursos

y lécnicos e mercado de trabalho, sendo ainda um

espago de convivéncia, socializagdo, inspiragdo e

aprofundamento do conhecimento através da musica
e da arte. Destaca-se ainda que o projeto também é
um espago para 0s egressos dos cursos de Musica da
EMAC/UFG atuarem profissionalmente, podendo
assim se inserir no complexo mercado de trabalho
musical e ainda compartilhar com a comunidade os
conhecimentos adquiridos no ensino superior. Nossa
proposta é fazer da musica algo vivo, evidenciando
seu poder expressivo e transformador, criando um
ambiente musical que permita ao aluno desenvolver
seu senso critico, sua técnica, seu potencial artistico,
seu conhecimento cultural e sua sensibilidade.
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Saberes e sabores: gerando alternativas de emprego e renda para mulheres em situaciio de
vulnerabilidade na Regiio Metropolitana de Goiania (RMG), por meio de alimentacio.

! Coordenadora: Giselia Lima Carvalho I
 Apoiada: Instituto Federal de Goids - IFG

8 ' Valor: RS 200.000,00 I

o/ | Vigéncia: 06/2021 a 06/2023 |

O Estado de Goias apresenta altos indices doméstica ou de outra condigio de vulnerabilidade
de violéncia contra a mulher. A dependéncia financei- socioecondémica. A agio serd uma formagio profissio-
ra e a falta de uma profissdo levam muitas mulheres a nal voltada para as habilidades bdsicas de venda e
uma situagdo de risco ¢ vulnerabilidade. O Instituto produgio de alimentos de 120h. Ainda em fase de
Federal de Goias (IFG/Goidnia), em parceria com a desenvolvimento, o projeto poderd apontar caminhos
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres para a conquista de direitos constitucionais que
(Prefeitura de Goiania), Fundagdo Cargill ¢ Funape garantam minimas condigdes de qualidade de vida,
irfio atuar nessa problematica promovendo uma agdo empoderamento ¢ liberdade de ir e vir para as benefi-
de extensdo que capacitara 120 mulheres residentes na  ciarias.
Regido Metropolitana de Goiania vitimas de violéncia

Projeto IPE - Ideias, Prototipagem e Empreendedorismo

! Coordenadores; Pedro Henrique Gongalves (Coordenador Geral); Luizmar Adriano Junior e
y Carlos Gustave Martins Hoelzel (Coordenadores Adjuntos).
! Apoiada: Universidade Federal de Goids - UFG
) Valor: RS 1.100.000,00
Vigéncia: 25/07/2018 a 24/07/2023

O projeto tem o objetivo de implantar cocriagio, a transferéncia de conhecimento e o
laboratorios abertos de prototipagem voltados ao estimulo ao empreendedorismo.

estimulo de ideias e iniciativas inovadoras, com foco Entre os equipamentos disponiveis para
no desenvolvimento de novos produtos, processos e uso e realizagio de oficinas nas unidades IPElab
servigos inovadores. Organizados em rede (Rede estdo impressoras e scanners 3D, maquinas de corte/-
IPElab) as unidades IPElab estdo localizadas em gravagio a laser, prototipadoras de PCI, torno
Goidnia e em cidades do interior do estado de Goids. mecéanico, fresadoras CNCs, entre outros.

Os laboratérios IPElab sdo ambientes de A FUNAPE ¢ gestora dos recursos
movacdo que se caracterizam por disponibilizar financeiros e, juntamente com o Sebrae/GO, a
acesso a uma diversificada infraestrutura instrumen- FAPEG e a Funtec, uma das institui¢des parceiras da
tal destinada a fabricacdo de protdtipos em diferentes UFG, que tem contribuido efetivamente para o
areas, além de possibilitar a conexao entre pessoas, a sucesso do projeto.
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INSTITUCIONAL

o biénio maio/2020
a maio/2022, a Fun-
dacdo de Apoio a
Pesquisa deu conti-
nuidade as politicas e programas
de apoio institucional, seguindo
as determinagdes contidas na Se-
¢ao I — Das Relagdes Institucio-
nais e Politicas de Apoio, Art. 57,
§2°, do Regulamento de Gestao
(versao 2.0), conforme segue:

O apoio institucional da Fun-
dagdo as institui¢oes apoiadas
ocorrerd na forma de gestdo ad-
ministrativa e financeira — ta-
refa executiva na condug¢do dos
projetos, e, havendo superavit fi-
nanceiro origindrio dos recursos
proprios, poderd atender deman-
das extempordneas apresenta-
das pela administra¢do superior
das IFES e ICTs, de forma par-
cial ou total, desde que aprova-
do pelo Conselho Deliberativo.

A FUNAPE por intermé-
dio do CD ofereceu as institui¢coes
apoiadas diversos apoios com re-
cursos proprios. Estes apoios co-
laboraram no fomento e execuc¢ao
na realiza¢do de atividades cien-
tificas, culturais e artisticas, ou
de projetos de pesquisa, ensino,
extensdo, desenvolvimento ins-
titucional e de inovagdo tecno-
logica, e estdo listados a seguir:

Universidade Federal de Goias
UFG

Reitor Edward Madureira Brasil
Valor: R$ 120.000,00

A cota direcionada a UFG era utiliza-
da na promogao de diferentes even-
tos porém, em vista da pandemia no
Brasil, maior parte dos recursos foi
destinada as a¢des da UFG no com-
bate ao Coronavirus.

Prof. Dr. Emiliano Lobo de Godoi
Valor: R$ 10.000,00

Recurso utilizado para adequagdes
no espago fisico e a atualizagdo/ma-
nutengdo de equipamentos para as
atividades administrativas, a ser uti-
lizado em 2020 e 2021.

Outros Apoios

Valor Total: R$ 16.920,00

a) Prof. Anselmo Pessoa Neto (CE-
GRAF/UFG) — R$ 1.920,00

b) Prof. Manuel Rodrigues (Campus
Caldas Novas) — R$ 15.000,00
Recursos visando manutencdo do
Laboratoério de Inovagdo e abertura
do Fundo Local do Campus de Cal-
das Novas.

Instituto Federal de Goias
IFG

Reitor Jeronimo R. da Silva

Valor: R$ 25.000,00

Para viabilizar a implantagdo do
Centro de Referéncia em Pesquisa e
Inovacdo Tecnologica do IFG e tam-
bém no custeio de despesas do Pro-
grama de Bolsas de Iniciacdo Cien-
tifica, Tecnologica e de Inovacdo
(PIBICTI).

Universidade Federal de Goias
UFG

Reitor Edward Madureira Brasil
Valor: R$ 130.000,00

Recursos para realizagdo de eventos
e outras atividades de interesse da
UFG.

Outros Apoios

Valor Total: R$ 57.699,81

a) Prof. Anselmo Pessoa Neto (CE-
GRAF/UFG) — R$ 3.7940,00

b) Prof. Ivanilton Jose de Oliveira
(IESA/UFG) — R$ 2.000,00

¢) Helena Carasek (CEI/UFG) — R$
5.000,00

d) Prof. José Clecildo Barreto Bezer-
ra (IPTSP/UFG) — R$ 5.500,00

e) Prof. Jesiel Freitas Carvalho
(PRPI/UFG) — RS 37.500,00

f) Prof. Manuel Rodrigues (Campus
Caldas Novas) — R$ 1.239,00

g) Prof. Moisés Ferreira da Cunha
(FACE/UFG) — R$ 2.000,51

h) Serv. Verlany Souza Marinho de
Biage (PROAD/DMP) — R$ 666,30
Recursos visando o pagamento de
despesas pontuais para realizacao de
evento, finalizagdo de projetos, entre
outros.

Instituto Federal de Goias
IFG

Reitor Jeronimo R. da Silva
Valor: RS 30.000,00

Para renovacdo de bolsas visando
a implantagdo do Centro de Refe-
réncia em Pesquisa e Inovagao do
IFG-CiteLab e do IFG Produz.



Universidade Federal de Goias
UFG

Reitora Angelita Pereira Lima

Valor: R$ 130.000,00

Recursos para realizagdo de eventos
e outras atividades de interesse da
UFG em 2022.

Valor: R$ 256.000,00

Para manutencdo do Mundo UFG,
programa televisivo fruto do projeto
de extensdo da Secretaria de Comu-
nicac¢do da UFG.

Valor: ~ R$ 400.000,00

Para a realizagdo de adequagdes das
instalagdes de prevencdo e combate
contra incéndios do Centro de Even-
tos da UFG.

Outros apoios

Valor Total: R$ 8.847,00

a) Prof. Mauricio Martines Sales
(EECA/UFG) — R$ 100,00

b) Pro-reitora Helena Carasek Cas-
cudo (PRPI/UFG) — R$ 2.000,00

¢) Prof* Ana Claudia Antonio Ma-
ranhdo Sa (PROGRAD/UFG) — RS
2.500,00

d) Dr. Luizmar Adriano Junior (Par-
que Tecnologico Samambaia) — R$
4.247,00

Instituto Federal de Goias
IFG

Reitora Profa. Oneida Cristina Go-
mes Barcelos Irigon

Valor: R$ 34.500,00

Para renovacgdo de bolsas visando a
implantagdo do Centro de Referéncia
em Pesquisa e Inovagdo do IFG-Cite-
Lab e do IFG Produz.

PROGRAMA DE

APOIO AO JOVEM PESQUISADOR

FUNAPE langou

em 2022 dois editais

de fomento para jo-

ens pesquisadores
das instituicdes apoiadas dis-
postos a apresentarem propos-
tas para obtencdo de auxilio as
atividades de pesquisa.

Os editais tiveram como
objetivo apoiar projetos de pes-
quisa cientifica, tecnoldgica e de
inovagdo que pudessem contri-
buir para o desenvolvimento das

apoiadas, em qualquer area do co-
nhecimento, dando suporte finan-
ceiro no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais) aos pesquisado-
res que tenham obtido o titulo de
doutor em 2015 ou a posteriori e
que sejam servidores com vinculo
permanente nas IES apoiadas pela
FUNAPE.

Nos graficos abaixo € pos-
sivel observar a distribui¢ao dos
projetos contemplados pelos edi-
tais por area de conhecimento:

Edital n° 01/2022 - UFG

40 Projetos Contemplados

Edital n° 02/2022 - Demais Apoiadas

Ciéncias Agrarias
Ciéncias Biologicas
Ciéncias da Saude @

Ciéncias Exatas e da Terra

4

Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais Aplicadas
@ Engenharias

Linguistica, Letras e Artes

31




APOIO AO COMBATE DA COVID-19

O ESTADO DE GOIAS

om o surgimento dos

primeiros  casos  no
Estado de Goids a
FUNAPE se uniu ao
empenho da Universidade Federal
de Goids em fornecer alternativas
para o enfrentamento da pande-
mia COVID-19. Com cuidado ¢

NOME DO PROJETO

Agéo solidaria para diagnastico

da Covid

ateng¢do a saude da sociedade ¢ de
nossos colaboradores, a Fundacao
tem buscado maneiras de colabo-
rar, apoiando ¢ isentando de co-
brancas das Despesas Administra-
tivas ¢ Operacionais - D.A.O de
diversos projetos de enfrentamen-
to, que estudam temas relaciona-

COORDENADOR

Desenvolvimento, produgéao e distribuicdo

de protetores faciais no enfrentamento

da Covid

Prof. Jesiel Freitas Carvalho

dos ao diagndstico, testagem ¢
producdo de EPI's. Segue abaixo,
a relacdo dos projetos que tiveram
a isencdo de cobrangas das Des-
pesas Administrativas e Opera-
cionais da Fundagio:

VALOR (RS)

Prof. Clayton Luiz Borges 100.000,00

85.000,00

Profa. Luana Cassia Miranda Ribeiro 20.000,00

Prestacéo de servigos de andlises clinicas
Laces: Convénios e Particular

Tenda UFG: Atendimento Fast

Track Covid-19

Suporte laboratorial ao diagnéstico
de Covid-19

Projeto de Diagndstico molecular da

Covid-19 gratuito para pacientes suspeitos

atendidos pelo SUS no Estado de Goias

Profa. Graziela Silvério Bazilio

Profa. Claci Fatima Weirich Rosso 45.000,00

Profa. Telma Alves Garcia

Profa. Juliana Alves Parente Rocha

369.400,00

174.698,01

146.200,00

Teste molecular rapido baseado
em RT-LAMP para diagnéstico da Covid-19

Estudo Internacional, Multicéntrico,
Randomizado, Duplo-Cego, Controlado

por Placebo, Fase I, que avalia a eficacia

e a sequranga de Dapagliflozina na insuficéncia
respiratéria em pacientes gue apresentam
Covid-19 - Dare-19

Profa. Gabriela Rodrigues Mendes Duarte

Prof. Weimar Kunz Sebba Barroso

1.332.000,00

94.703,96
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PRESTACAO DE CONTAS

NANCEIRA

nualmente a FUNAPE
elabora o seu Plano
de Gestdo, documento
que ¢ composto pelo
Plano de Trabalho e pela Pro-

20 ] 01

Recursos Préprios (Administragio)

Recursos de Terceiros (Projetos) 6

TOTAL

ORGAMENTO EXECUTADO

Recursos Préprios (Administragao)

Recursos de Terceiros (Projetos) I

TOTAL

Propostas Orcamentarias

posta Orgamentaria, no qual sao
detalhadas as metas e atividades
que norteardo a governanga
corporativa da FUNAPE no
exercicio. No que se refere a exe-

4.881.650,00
62.000,00

65.943.650,00

5.178.233,00
67.981.493,00
73.159.726,00

85.911.000,00

cucdo orcamentaria dos ultimos
anos, conforme detalhamento
abaixo, ¢ demonstrado a série his-
torica da receita da FUNAPE, no
periodo de 2017 a 2021.

7.080.000,00

6.759.255,00

92.742.861,00

99.502.116,00

104.480.000,00

2018 | 2019 ] 2020 | 2021 |

5.192.593,93 5.751.289,65 7.496.812,74 9.783.116,25 18.810.661,12
67.612.14387 | 84.923.059,30 120.174.24 127.058.760,34 ;

72.804.737 80 90.674.348,95

127.671.080,37

136.841.876,59 206.589.704,58

Resultado Contabil e Reserva Financeira

O resultado contabil foi
superavitario no periodo de 2017
a 2021, conforme apresentado a
seguir, destacando-se o superavit

apurado no ano de 2021, no mon-
tante de R$ 5.453.169,84 (cinco
milhdes e quatrocentos e cinquenta
e trés mil e cento e sessenta ¢ nove

reais e oitenta e quatro centavos),
o maior ja registrado anualmente
pela Fundagao.

483.697,74

Do resultado do exercicio
de 2021, conforme deliberagao
dos orgaos superiores da Funda-
cdo, registrados em ata propria,
1% (um inteiro por cento) foi des-
tinado ao Fundo de Reserva Finan-
ceira, 10% (dez inteiros por cento)
foi destinado ao Fundo de Reser-

539.605,41

Os balangos anuais da FU-
NAPE foram objeto de auditoria
externa, que averiguou e checou
detalhadamente as demonstragoes
contabeis, de acordo com as nor-

865.385,09

614.078,37

1.332.316,54

va Técnica e 89% (oitenta e nove
inteiros por cento) foi incorporado
ao Patrimonio Social da Fundagao.
Estas destinagdes visam o fortale-
cimento patrimonial e financeiro

da FUNAPE com maior estabili-

dade de funcionamento e protegao
contra eventuals cenarios e

695.762,90

Auditoria Externa

mas brasileiras e internacionais de
auditoria. O resultado da auditoria

independente, com base na analise

das demonstra¢des contabeis, evi-
denciou que essas se encontram

1.493.401,01

5.453.169,84

situacoes adversas no futuro.
Uma série historica da re-
serva financeira correspondente a
1% (um inteiro por cento) sobre a
receita mensal recebida, pode ser
visualizada na tabela abaixo:

757.635,63

895.146,70

em conformidade com as praticas
contabeis praticadas no Brasil, no

- tocante a posi¢ao patrimonial e fi-

nanceira da Fundagao ao final de
cada exercicio.



Balanco Patrimonial e Demonstracio de Resulta

As demonstragdes contd- da Administracio e de Projetos a seguir a evolugdo dos re-
beis sdo elaboradas conforme de Terceiros (com restricdo) que sultados contdbeis e saldos
as praticas contabeis vigentes, sdo gerenciados pela Fundacdo. patrimoniais e de resultado ao
com total segregacdo de valores Apresentamos nos  quadros longo dos ultimos 5 (cinco) anos.

B9 BALANGO PATRIMONIAL (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 '
_I Ativo
= | Circulante 51.779.007,63 71.589.914,55 094,920,478, 42 146.064.902,07 269.451.894,34
. Caixa e Equivalente de Caixa 39.697.492 56 55,348,932 .83 73.892.54517 101.817.533,39 217.775.622,52
3| Sem restrigio 4372.47379 4.407.869.81 1.2B4.730,39 1.743.607 17 8.110.159,22
_E Com restricio 35.325.018,77 50.941.064,02 72607 814,78 100.073.926,22 209,665.463,30
- | Valores a realizar 12.081.515,07 16.240.980,72 21.036.933,25 44.247.368,68 51.676.271,82
:: Sem restrigao 226,37 1,149.12560 4.761,159,39 3.192.061,78 6,041,653,20
| Com restrigio 11.042.288,70 15.091.85512 16.275.773,86 41.055.306,90 45.634.618,62 :
:‘E Nao circulante 221.969,00 1.337.469,08 3.460.632,11 7.782.008,33 8.245.744 43 ;
3| Realizdvel alongo prazo 0,00 357.538,85 490.053,06 470.595,24 476.459,85 Z
E Sern restriggo 0,00 0,00 132.514.21 13531299 139.353,60 ;
| Ccom restrican 0,00 357.538,85 357.538,85 335.282,25 337.106,25 [
E Investimentos (sem restrigio) 253,07 614.331,44 695.762,90 757.635,63 895.146,70 ;
3| imobilizado (sem restrigio) 221.715,93 365.598,79 2.274.816,15 6.182.718,32 6.050.430,99 .
_: Intangivel (sem restrigdo) 371.059,14 823.706,89 :
—: Total do Ative 52.000.976,63 72.927.383,63 98.390.110,53 153.846.910,40 277.697.638,77 E
4 | Paseive 2
E . ’
— | Circulante ;
_: Caixa e Equivalente de Caixa 46,993.913,28 67.022.807 68 90.513.421,00 143.011.138,80 260.432.895,40 :
;I Sem restrigdo D 626.605,81 632.349 69 1.272.293,51 1.546.623,43 479570723 E
_: Com restricio 46.367.307 47 B66,390.457 99 89.241,127,49 141.464.515,37 265.637.188,17 :
: Nio circulante 222.497 82 254.625,33 894.422,37 2.360.103,43 3.335.905,36 :
Realizével a longo prazo 222.497 82 254.625,33 894.422,37 2.360.103,43 3.335.905,36 E
—_" Patrimanio Social Sk 4.784.565,53 5.649.950,62 6.982.267,16 B8.475.668,17 13.928.838,01 s
Total do Passive 52.000.976,63 72.927.383,63 98.390.110,53 153.846.910,40 277.697.638,77
. 2= ———— NN SeESE EE W

B DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO (RS)

2017 2018 2019 2020 2021

Receitas de Projetos 67.612.143,87 B4.923.05930 120.174.267 63 127.058.760,34 187.779.04346 |
Receitas da J‘\dministm 4.793.465,63 5.485.150,36 7.223.137,36 9.660.051,30 18.317.128,94
Receitas com Gratuidades 16.71245 15.358,53 18.150,99 30.490,43 3589364
(-} Despesas com Gratuidades -16.71245 -15.358 53 -18.150,99 -30.490,43 -55,803,84
Receita Total 72.405.609,50 90.408.209,66 127.397.404,99 136.718.812,24 206.096.172,40
Custos e Despesas de Projetos -67.612.143,87 -84.923.059,30 -120.174.267,63 -127.058.760,34 187.779.043,46
Despesas sem restrigio -4.700.872 30 -4.870.017 31 -6.117.978,00 -6.235.320,86 -12.785.310,67
Pessoal e Encargos Socials -2.824.89263 -3.261.267 08 -3.880.614,26 -4.147.561,68 -5.064,.726,17 -
Diarias 5.318,05 320710 3.209,60 843,25 -14.278,50 E
Materlal Consumo -1712.038,05 -112.196,85 -115.375,13 -154.374,.77 -304.808,17 :
Servigos Pessoa Fisica 24.015,66 17.554,23 71.849,81 166.946,67 104.409,79 ;
Servicos Pessoa Juridica -1.485.829,88 -1.208.916,57 -898.547.91 -788.128,64 -2.568.415,10
Provisao Devedores Duvidosos -43.635,64 -11.646,19 -22.037,39 -285.621,82
Tributarias 27237
Depreciagio 45.992,42 41.531,86 48.392,24 67.533,54 510.897,23
Auxilios e Doages -103.273.27 -213.42506 -319.500,66 -410.961,56 -512.153,89
Parcelamentos Fiscais 55.876,70 758.352,00 498.970,75 0,00
Despesas com Provistes Judiciais -3.420.000,00
Resuitado Financeiro 399.128,30 250.780,76 227.157,18 =1.931.330,03 141.611,73
(+) Receita Financeira 399.128,30 250.780,76 255.524,39 92.573,92 437.638,34
(-} Despesa Financeira 0,00 0.00 28.367,21 2.023.903,95 296.026,61

Itado com Per -8.023,89 -52872 0,00 0,00 -220.260,16
Superavit do Exercicio 483.697,74 865.385,00 1.332.316,54 1.493.401,01 5.453.169,84
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_PLANO DE

GESTAQO 2022

Plano de Gestdo da

FUNAPE ¢ compos-

to pelo Plano de Tra-

balho e pela Proposta
Orcamentaria para o exercicio de
2022, contendo o detalhamento
das metas e atividades que deve-
rdo orientar a governanga corpo-
rativa da Fundag¢do no préximo
exercicio.

O Plano de Gestao apre-
senta, de forma concisa, as ativi-
dades que deverdo ser empreen-
didas pelos gestores e pela equipe
de lideranga, com o objetivo de
fortalecer a atuacdo da FUNAPE
no cumprimento de sua Missdo.
Sao apresentados ainda os dados

e argumentos que serviram de
base para a elaboracdo da Pro-
posta Orcamentaria para 2022.
Este documento serve também
como referéncia para avaliacao
do desempenho institucional da
FUNAPE pelo MPE, Institui¢des
Apoiadas e demais 6rgaos de fis-
calizacdo e de controle interno e
externo.

Ambos o0s documentos
sdo construidos tomando-se por
base os principios estabelecidos
no Estatuto da FUNAPE, os prin-
cipios €ticos e as regras estabele-
cidas no seu Codigo de Conduta e
visa, primordialmente, dar previ-
sibilidade e transparéncia as agoes

ACESSE O DOCUMENTO
NA INTEGRA

a serem empreendidas pelos ges-
tores da Fundacdo no exercicio
de 2022. O Plano de Trabalho foi
construido visando a continuida-
de das agdes ja em andamento e a
definicdo de novas metas e acdes
a serem estabelecidas para o exer-
cicio de 2022. Quanto a Proposta
Orgamentaria buscou-se de forma
consistente e segura, por meio da
analise historica da evolugdo or-
camentaria da FUNAPE e da ana-
lise do cenario e perspectivas para
o ano de 2022, estabelecer uma
proposta com valores compativeis
com aso tendéncias observadas.

4N DE TRABALHO 2022

= 36

Plano de Trabalho
apresenta as principais
metas e atividades que
deverdo ser empreen-
didas pela equipe de gestores da
fundagdao no exercicio de 2022,
mantendo o nucleo na atuacao
institucional e no cumprimento da
Missao da Fundagao.
Estdo relacionadas abai-
X0, em termos gerais, as agoes
propostas, para atingimento dos
objetivos institucionais:

Atuacio Institucional
Cumprimento da Missao

a) Estimular e desenvolver a cria-
¢do de ambientes propicios a fir-
matura de parcerias entre as insti-
tuicdes apoiadas, empresas e entes

publicos ou privados fomentado-
res da Pesquisa, Desenvolvimen-
to Tecnolégico e Inovacao, por
meio de acdes de prospeccao, in-
teragdo junto aos pesquisadores e
professores ligados as instituigdes
apoiadas, divulgacdo de fontes
de financiamento e prestacao de
servigos técnicos especializados/
consultorias na area cientifica e
tecnologica, a sociedade em geral
com intuito de buscar incrementar
0S recursos extra orcamentarios
das IFES e ICTs;

b) Apoiar iniciativas de interesse
das instituicdes apoiadas relacio-
nadas as atividades de desenvol-
vimento institucional, de natureza
cientifica, tecnoldgica, cultural
e artistica, seja na promocao de

eventos nacionais € internacionais
ou na forma de subvencao total
ou parcial de projetos na area de
pesquisa, ensino, extensao, de-
senvolvimento institucional ou de
inovacdo tecnologica, com recur-
sos proprios, mediante aprovagao
dos o6rgaos superiores;

¢) Viabilizar, com recursos da
FUNAPE, um apoio financeiro de
até R$ 10.000,00 (dez mil reais)
a aproximadamente 50 projetos
de pesquisadores das instituicoes
apoiadas, como forma de suprir
demandas emergenciais, por meio
de sele¢do publica baseada em
edital a ser lancado até o inicio de
2022.



Atuacio Institucional
Administrativa e Operacional

Gestao de Pessoas e de
Processos

a) Utilizar a inteligéncia competi-
tiva da Fundagao, conhecimentos,
habilidades e técnicas de gestdo
para implementagdo de estraté-
gias destinadas a orientar a execu-
¢ao das tarefas ¢ a satisfagdao dos
colaboradores e clientes, de forma
a aumentar a produtividade, pro-
mover a eficiéncia e eficicia da
gestdo, e neste contexto, integrar
sistemas e/ou desenvolver ferra-
mentas capazes de gerar infor-
macdes, controlar documentos,
identificando quais processos com
interacdo humana serdo alvos de
automagdo, durante a execu¢ao
dos projetos e tarefas cotidianas;

b) Propiciar um ambiente criativo
e inovador, buscando a melhoria
nos processos ¢ nas relacdes inter-
pessoais. Propor solugdes conjun-
tas de tecnologia da informagao
aliadas a gestdo de pessoas, trans-
formando o capital humano em
vantagem competitiva, facilitando
o alcance dos objetivos institucio-
nais, impulsionando o crescimen-
to e facilitando a mensuracdo de
indicadores de desempenho ¢ a
tomada de decisoes. Estabelecer e

O Plano de Gestao anual da

aplicar um processo de avaliagao
de desempenho de forma transpa-
rente e que favorecga o crescimen-
to da Instituicdo e das pessoas,
mantendo a motivacdo ¢ melho-
rando a produtividade da equipe
com a retribuicao financeira e de
beneficios justa e transparente.

Gestao da Informacao

a) Promover o desenvolvimento
do novo Portal do Coordenador,
trazendo melhorias na navega-
¢ao, alinhando com as evolucoes
de nossa Intranet, trazendo maior
tecnologia, promovendo a integra-
¢do de informagdes com sistemas
parceiros e tornando todo o fluxo
do processo acessivel e intuitivo;

b) Desenvolver ferramentas para
a melhoria no processo de gera-
¢ao de boletos com realizagao de
remessa automatica, tornando o
processo mais rapido e garantindo
maior disponibilidade, confiabili-
dade e seguranca;

¢) Aplicar melhorias na ferramen-
ta de digitalizagdo dos processos
internos da fundacdo com o obje-
tivo de reduzir ainda mais a im-
pressdo de documentos, buscando
garantir a tramitagdo dos proces-
sos em formato 100% (cem por
cento) eletronico;

d) Desenvolver de novas ferra-
mentas para o Sistema de Ges-
tao, visando promover melhorias
no fluxo do processo e adi¢do de
relatorios a diversos modulos dos
nossos sistemas. Promover ajus-
tes diversos nas ferramentas ja
disponibilizadas, visando melho-
rar a geracao de relatorios sobre a
execucao dos convénios/contratos
e do plano de gestdo, bem como
a transparéncia da Gestdo Institu-
cional.

Controle de Resultados

a) Proceder a auditoria de pro-
cessos, validando se as atividades
realizadas estdo de acordo com
as normas internas e legislagdo
aplicavel, bem como avaliar o
resultado obtido em auditorias
e inspecdes realizadas pelos Or-
gdos de fiscalizacdo e controle.
Em havendo nao conformidades,
os membros da equipe de lide-
ranca da FUNAPE sdo agentes
responsaveis pela execucdo do
planejamento estratégico anual,
sdo responsaveis pela realizagdo
de ajustes, rescisdes e redimen-
sionamentos de maneira adequa-
da visando garantir uma gestdo
proveitosa e a sustentabilidade da
Fundacao.

, composto pelo Plano de

Trabalho e pela Proposta Orcamentaria, € analisado, validado
e acompanhado pela 9 Promotoria de Justica do Ministério

Publico do Estado de Goias até a aprovacao da Prestacao de
Contas anual da Fundacao.
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Proposta Orgamentaria

para 2022 apresenta a

receita segregada em

uas fontes: a Receita

Propria, destinada ao custeio das

Despesas Administrativas e Ope-

racionais, de carater permanente

da Fundacdo, e os Recursos de

Terceiros, referente a dotacdes dos

Convénios e Contratos celebra-

dos com as instituigdes apoiadas,

cujas atividades sao relacionadas

a execugao dos projetos, que sao

de carater transitério € por prazo
determinado.

Na Proposta Orgamentaria
para 2022 o valor estimado para
captacao de Recursos de Terceiros
¢ de R$ 129.991.103,00 (cento e

42!

vinte nove milhdes e novecen-
tos e noventa e um mil e cento e
trés mil reais) € o valor estimado
como Receita Propria é de R$
10.008.897,00 (dez milhdes e oito
mil e oitocentos e noventa e sete
reais). Por ser uma estimativa de
arrecadacao, esta proposta podera
ser reformulada, a qualquer tem-
PO, para mais ou para menos em
fungdo do estabelecimento de no-
vas parcerias ou da redugdao/nao
realizagao de receitas de projetos
ja captados.

Destacamos na proposta
apresentada, a formag¢ao de um
fundo de reserva financeira nao
inferior a 1% (um inteiro por cen-
to), constituido sobre o total de

[ ————

recompensa institucional recebida
a titulo de Receita Propria no pe-
riodo, tendo como objetivo prin-
cipal resguardar a Fundacao de
uma possivel escassez de recursos
para cobertura de despesas opera-
cionais e possibilitar a reaplicagao
de parte desses valores em politi-
cas institucionais aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, em aten-
dimento ao que preconiza o Esta-
tuto da fundagao.

No demonstrativo da pa-
gina a seguir estdo detalhados o
resumo da receita, por fonte, bem
como a especificacao das despe-
sas programadas por rubrica de
gasto:



- Rubrica Orgamento 2022 em R$
E I- Receita Prevista 140.000.000,00
q1l/s Receitas Operacionais/Gestao 10.008.897,00
—: S Recita de Convénios 129.991.103,00
— | Il- Despesa Programada -?;393.103,00
E Despesas Operacionais e de Gestao 8.402.000,00
3 ] Despesas Correntes 8.202.000,00
—: - Ordenados e Salarios 3.494.000,00
3 | - Encargos Sociais 1.948.000,00
E - Diarias/Ajuda de Custo 5.000,00
| - Auxilios (Eventos, Editais, Fomento) R 608.000,00
1 | - Material de Consumo 365.000,00
3 - Despesas com Depreciagao 105.000,00
B - Servigos de Terceiros PF 56.000,00
3 - Servicos de Terceiros PJ R 1.5!553.-—60,00
-:; - Provisao Devedores Duvidosos 33.000,00
E Despesas de Capital 200.000,00
E - Equipamentos e Material Permanente 200.000,00
_ Despesas de Convénios o 129.991.103,00
‘E 3 Despesas Correntes 118.071.103,00
| - Ordenados e Salarios 7.800.000,00
E - Encargos Sociais 2.640.000,00
E - Diarias/Ajuda de Custo 480.000,00
| - Auxilio e Fomento a Pesquisa 8.760.000,00
E -Material de Consumo 10.791.103,00
| - Servigos de Terceiros PF 48.600.000,00
—: - Servigos de Terceiros PJ S 39.000.000,00
=l s Despesas de Capital 11.920.000,00
= Obras e Instacoes 1.920.000,00
Bens Permanentes 5.000.000,00
Doagoes de Bens de Projetos 5.000.000,00
RESULTADO ADM 1.806.897,0
RESULTADO DE PROJETOS 0,03
[ S0 HE EEEEE SESARANEER EEEES 50 O

. ESPECIFICAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

i
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CONSIDERACOES

speramos que a leitura

desta Revista possa ter
contribuido para tornar

mais evidente o papel
desempenhado pela FUNAPE na
sua interacao com as instituicoes
de educagdo superior, sobretudo
as universidades federais e os ins-
titutos federais de Ciéncia e Tec-
nologia, mas também, com outros
centros de pesquisa e o setor pri-
vado de uma maneira geral. Cria-
da inicialmente como fundagao de
apoio da UFG, a FUNAPE cresceu
e ampliou a sua atuagdo, sendo
hoje fundagdo de apoio de varias
outras instituicdes nacionais. Seu
principal objetivo é propiciar aos
pesquisadores uma gestdo agil e
eficiente dos recursos captados,
liberando-os da burocracia en-
volvida na gestdo administrativa e
financeira da aplicagdo dos recur-
sos. Ao fornecer esse suporte aos
pesquisadores, a FUNAPE ampli-
fica o tempo e a energia criativa
dos pesquisadores para efetiva-
mente se dedicarem a execucao de
seus projetos. Amparada em uma
legislagdo menos restritiva que
aquela aplicavel as universidades e
aos institutos federais, e nem por
isso menos rigorosa, a FUNAPE
tem sido capaz de fornecer esse
suporte com agilidade, eficién-
cia, rigor e transparéncia na apli-
cagdo dos recursos dos projetos.
Esperamos, ainda, que a
leitura desta Revista possa servir
de estimulo a outros pesquisa-
dores das institui¢oes apoiadas e

outras instituicoes, na escolha da
FUNAPE como fundagio para
0 apoio a execu¢do de seus pro-
jetos. A instalagio da FUNAPE
em uma nova sede e a implanta-
¢do de novas solugdes tecnolo-
gicas para a gestio de projetos,
aumentaram, de forma significa-
tiva, a capacidade de atendimento
e resposta da FUNAPE, o que a
habilitou a ampliar, de forma se-
gura, o seu portfolio de projetos.

As séries historicas envol-
vendo o nimero de projetos em
execugdo, os recursos financeiros
envolvidos e os resultados do su-
peravit da FUNAPE, entre outras,
apresentam dados muito eloquen-
tes sobre a atuacio da FUNAPE
nos ultimos anos. Ao final de 2021
a FUNAPE possuia um portfolio
com mais 700 projetos em execu-
¢do, envolvendo a aplicacio (plu-
rianual) de recursos que superam
a cifra global de 1,1 bilhdo de reais.

Estas informacoes, assim
como os graficos e tabelas conti-
dos nesta publicacio cumprem
também o importante papel de
dar visibilidade e transparéncia
aos atos de gestdo da diregao da
FUNAPE, sobretudo, no perio-
do de maio/2020 a maio/2022.
Para tanto esta Revista sera en-
caminhada, na forma fisica, as
instituicoes e pessoas envolvidas,

ACESSE ESTA REVISTA
NO FORMATO DIGITAL

dades desenvolvidas pela FUNA-
PE e disponibilizada, em meio
eletrénico, de forma irrestrita, a
todas as pessoas da comunidade.

Agradecemos de forma
especial ao Reitor da Universi-
dade Federal de Goids, professor
Edward Madureira Brasil, pela
confianga ao nos indicar para um
segundo mandato como Diretor
Executivo da FUNAPE, para o pe-
riodo de maio/2020 a maio/2022.
Esperamos que, juntamente com
toda competente equipe de cola-
boradores da FUNAPE, tenhamos
feito jus a essa indicagédo e contri-
buido para fortalecer ainda mais o
papel da FUNAPE no crescimento,
na qualifica¢do e na inser¢do social
de nossas instituices apoiadas.

. . . . . /.-’ 1
direta e indiretamente, nas ativi-




Apresentamos nas proximas paginas |
alguns registros fotograficos da
equipe de colaboradores e

parceiros da FUNAPE.
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Margn - 2020 Ilmn:l-ru 2020
Entrega de presentes do Dia da Mulher Entreia de presentes de Natal

Dezembro - 2020 Dezembro - 2020
Entregn de presentes de Natal Entrega de presentas de Notal

T
“Ill'lj'!b 021 Entrega de placss em agradecimento ao Prof, Vilmar Rocha NI | dward Madureirs Brasil
Visitn do prefeite de Gouima Exmeo. Rogerio Cruz ¢ sua equipe pelos relevantes servigos prest k|ll5~'| l A

11 Dexembiro - 2021
Amrecadagdes l||\|'|'|r||]|| FUNAPE Solidaria 2021" Emregn de presentes de Notal



Dezembio - 2021 3 Desembiro - 2021 3
Entreg de presentes de Natal Solenidade de entrepa do Timle de Professor Emenito ao Prof, Orindo Afonso Valle do Amaral

Degembin - 2021 = -  Feverelrn - 2022 .
Comissdo Organizadors da confratermzagio da FUNAPE 2021 Ensaio fotoerifico para fotos institucionsis da FUNAPE

Abril - 2022 . Abril -2022
Ciingano de Piscoa realizada nire os colaboradores da FLINAPE Entrepa dos presentes de Pascon

Abril - 2012

Abril - 2022 ¥ .
Entrega dos presentes de Pascoa Entrega dos presentes do Dia dos Maes
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Abril - 2022 Maio - 2022
Entrega dos presentes do Dha dos Mies Visita do FUNAPE a0 Instivute Confucio de Medicma Clinesa da UFG

Junho - 2022 Junho - 2022
Anversirio de 41 anes da FUNAPE Membros: do Conselho Deliberniive oa comemoragio de 41 anos da FUNAPE

Jonho - 2022 Junhe - 2022
Aniversirio de 41 mos da FUNAPE

Julho - 2022 dulbo - 2022
Abertura do Conecta CELA - Centro de Execléncia em Inichgéncia Artificial Realizagio do | Workshop de Tremamente de Liderangas < Orgamzado pela FUNAPE
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